NOT

1. Rapor taslaginda, bolim basliklarinin altinda bdliimlerin  hangi kriterlere gore
doldurulacagi hususunda agiklamalara yer verilmistir.

2. Birim faaliyet raporlar1, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 10. maddesine
gore “Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda
ver alan bilgilerin dogrulugundan tist yoneticiye karsi sorumludur’.

3. Tablolar1 ve agiklamalar1 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasim1i dikkate alarak
doldurunuz.

4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik”in II. Boliimiinde yer alan “Raporlama Ilkeleri” basligi altindaki hususlar
dikkate alinarak rapor formatinda hazirlanacaktir. ilgili bagh@ tamamladiktan sonra sizlere

yardimce1 olmak icin ekledigimiz agiklama kutularini (bu kutucuk dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da
iistiine agiklamalar1 da ekleyiniz. Bu agiklamalar, hem tablodaki bilgileri agiklayic1 olmali
hem de (eger tablo yansitiyorsa) biriminizin gii¢lii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna
dair yorumlara yer vermelidir.

6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icinde gerceklesmemigse ilgili tabloyu
silebilirsiniz. (Ornegin degisim programindan faydalanan personeliniz yoksa bu tabloyu
silmeniz gerekmektedir.) Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan farkliysa
ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da stitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari siliniz.

7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra “Igindekiler” béliimiinii ve “Tablolar Listesini”
giincelleyiniz. Baslik numaralar1 ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.

8. Rapor tamamlandiktan sonra “Birim Yonetim Kurulu” {iyeleri tarafindan imzalanacak
ve EK-1°de yer alan I¢ Kontrol Giivence Beyam harcama yetkilisince imzalanacaktir.
Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra taranarak ilgili yerlere eklenecektir. Bu iki sayfada
yer alan beyanlarda raporda yer alan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi teyit edildiginden

diger sayfalara iiyeler tarafindan paraf atilarak sayfalarin taranmasina gerek yoktur.

9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu, birim web sayfanmizdan kamuoyuna
duyurulacaktir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini Rektdre sunmadan
birimlere iade edecektir.

10. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme
Daire ile iletisime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 18 Mayis 2018
tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus ve Afyon
Kocatepe Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilen fakiilte ve yiiksekokulun Saglik
Bilimler Enstitiisiindeki anabilim dallarinda 6grenim goren 6grenciler 2017-2018 egitim
ogretim donemi sonundan gecerli olmak iizere Afyonkarahisar Saghk Bilimleri

Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine aktariimistir.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Tip
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesini kapsamakta olup 11 Anabilim Dalinda; 2’si ortak
doktora olmak ftizere, 11 Yiiksek Lisans, 3 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 3 Doktora Programi
olmak iizere 19 lisansiistii program bulunmaktadir. Mevcut programlar ilgili fakiiltelerdeki
Anabilim Dali 6gretim tyeleri ile yiriitilmektedir. Enstitiimiiz 2018 yili sonuna kadar bu

programlardan 7 yliksek lisans 6grencisi mezun olmustur. Mevcut 68renci sayimiz 87°dir.

Enstitii olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, liretken, evrensel
ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan, kariyer yapmis, nitelikli

bilim adamu yetistirilmesine azami katkiy1 saglamaktir.

Prof.Dr. Ozal 0ZCAN
Enstitii Miidiir V.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin ve gelismekte olan diger {iniversitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren
fakiilte ve yliksekokullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacini karsilayabilmek igin yliksek
lisans ve doktora programlari agmak ve bu programlarin ¢cagin gereklerine uygun modern arag
ve gereclerle yiiriitiilmesini saglamak, lisans egitimini tamamlamis 6grencilerin mezuniyet
sonrast bilgi ve becerilerini artirip bilim treten, iirettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak

yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi imkanlarla is bulmalarina yardimer olmaktir

Vizyon

Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢caga uygun
mesleki bilgiyle donatilmis bireyler yetistirmek icin programlar agmak ve bu programlarin
yiritiilmesi i¢in uygun egitim ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmay1 projelendirip
yiiriitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine

sahip elemanlar yetistirmektir.



1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan hiikiimler geregince, 18 Mayis 2018 yilinda 30425
sayili sayili Kanun hiikkmiindeki kararname ile A.F.S.U. Rektorliigiine bagh olarak lisansiistii
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak amaciyla

kurulmustur.

Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora 6gretimi 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun amag
ve ilkeleri dogrultusunda “YOK Lisansiisti Egitim-Ogretim  Yonetmeligi” ve
“Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”

hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve diplomalarin hazirlanmasi1 yetkileri
arasindadir. Bilimsel yetkinlik ve akademik donanim agisindan alaninda liderler yetistirmek

temel sorumlulugudur.



1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Enstitiimiiz;

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden olusmustur.

Afyon Kocatepe Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilen fakiilte ve yiiksekokulun
Saglik Bilimler Enstitiisiindeki anabilim dallarinda 6grenim goren Ogrenciler 2017-2018
egitim Ogretim donemi sonundan gegerli olmak iizere Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine aktarilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 9

Anabilim Dalinda 87 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi
( MUDUR )
( YONETIMKURULU } {  ENSTITUKURULU )
{ MUDUR YARDIMCISI } { MUDUR YARDIMCISI )
' 1
ANABILIM DALLARI  } ENSTITU SEKRETERI )
—{ TIP ) e e
Yaz Isleri / Personel Isleri
{ Anatomi )
(Biyokimya ) _( Ogrenci igleri )
Fizyoloji J
{ Histoloji-Embriyoloji ) ' Biite ve Mali igler )
{ Tibbi Genetik )
L Tibbi Mikrobiyoloji ) |
—{ SAGLIK BILIMLERI )
{ Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ) |
{ Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi }
{ Hemgireligin Esaslar ) |




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A(&né)’“
idari 80
Diger
TOPLAM 80

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Uygulama ve Faaliyetleri, Tip ve  Saghk Bilimleri
Fakiiltesinin alt yapisinda bulunan derslik, laboratuvar, atdlye ara¢ ve gereglerinden
yararlanilarak yapilmaktadir.

Tablo 2: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

. ALAN ODII;I'!J}S%%NA PERSIONIE
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI
Akademik Personel
Calisma Odasi 2 30 2+1 10
Idari Personel Caligma 5 40 1 20
Odasi
Idari Personel Servis 1 10
Odasi ( Arsiv )
TOPLAM

Enstitiimiizde; 1 Miidiir odas1, 1 Miidiir Yardimcilar1 odasi, 1 Enstitii Sekreteri odasi, 1 Idari
Personel calisma odas1 ve Ogrenci Isleri arsiv odasi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi icerisinde ayr1 bir kiitliphane binas1 oldugu i¢in Enstitiimiizde kiitliphane hizmet
alan1 yoktur.

Enstitiimiiz Zafer Saglik Kiilliyesi alan1 igerisinde oldugu i¢in ortak alanlar kullanilmaktadir.



1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar -

Tasitlar -

Demirbaglar -

Idari islerde kullanilmak {izere 2 adet demirbas (1 adet bilgisayar ve 1 adet yazic1) zimmetle

teslim alinmustir.

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
EBYS Yazigmalar
OBIS Ogrenci Isleri
KBS Maas
MYS Harcama-Satin Alma

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 1
Yazici 1
TOPLAM 2
Tablo 6: Bilgi Kaynaklari

BiLGi KAYNAGI ADI SAYI
Tezler 7
TOPLAM 7

Enstitiimiizde 2018 yilinda 7 adet Tezli Yiiksek Lisans tezi basilmistir.




1.3.5. insan Kaynaklan

Lisansiistii Egitim Enstitli Mudirliigimiizde 2018 yilinda, 1 idari personel (657 sayili
kanununa tabi), 2 akademik personel (2547 sayili kanuna tabi) gorev yapmaktadir. Bunlardan
Enstitiimiizde kadrosunda olan yoktur.

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 7: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI

Prof. Dr. -

Dog Dr. -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

TOPLAM

Enstitii kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.5.2. idari Personel
Tablo 8: Idari Personel Sayilari

BASKA
AT KURUMLARDAN/ FIiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN > P GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | =/ bepsonNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 1
TOPLAM 1
Tablo 9: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 1 48
Oran (%)
Tablo 10: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 2l UZERI VIR
Kisi Sayis1 1 1
Oran (%)
Tablo 11: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 1
TOPLAM




Tablo 12: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iLK-
OGRETIM

ORTA-

OCGRETIM ONLISANS

LISANS

LISANS
USTU

TOPLAM

Kisi Sayis1

1

Oran (%)

Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

GITTIGI
ULKE

PROGRAMIN

ADI SOYADI ADI

GITTIGI

KURUM/UNIVERSITE

TARIH

Enstitiimiizde degisim programi kapsaminda Enstitlimiizde gorev yapan idari personel
herhangi bir egitime katilmamis olup degisim programlar1 kapsaminda yurt disina giden idari

personel yoktur.

1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 14: Program Bilgileri

PROGRAMIN ADI £ 2|3 [83|82|1233| &
3 o 2 2 e § 9 @)
& z Sy | 2B F

& =
Anatomi 2018 1 1 - - 2
Anatomi ( Sifa Ortak Doktora) 1 - - - 1
Biyokimya - 1 - - 1
Fizyoloji 1 1 - - 2
Fizyoloji ( Sifa Ortak Doktora) 1 - - - 1
Histoloji-Embriyoloji - 1 - - 1
T1bbi Mikrobiyoloji - 1 - - 1
T1bbi Genetik 1 1 - - 2
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi - 1 1 - 2
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi 1 - - - 1
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 1 1 2
I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi 1 1
Hemgirelik Esaslari 1 1 2
TOPLAM 5 11 3 19

Enstitiimiiz 2018 yilinda kurulmus olup; Tip ve Saglik Bilimleri alanlarinda
Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Tezli-Tezsiz



Tablo 15: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

I. OGRETIM OGRENCI TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K E T ORANI
Anatomi 2 2 4 % 4,5
Anatomi ( Sifa Ortak Doktora) 1 6 7 % 8
Biyokimya 9 - 10 % 11
Fizyoloji 2 2 4 % 4,5
Fizyoloji Doktora - 1 1 % 1
Fizyoloji ( Sifa Ortak Doktora) 2 8 10 % 11
Histoloji-Embriyoloji 10 1 11 % 12
T1bbi Mikrobiyoloji 3 2 5 % 5,5
T1bbi Genetik 2 - 2 % 2
T1bbi Genetik Doktora 3 3 6 % 7
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 11 5 16 % 18
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi - - -
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi 12 12 %13,6
I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi - - -
Hemsirelik Esaslari - - -
TOPLAM 57 30 87
Tablo 16: Ogrencilerin illere Gére Dagilim
iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 1 IZMIR 4
AFYONKARAHISAR 24 KARAMAN 1
ANKARA 2 KARS 1
ANTALYA 2 KIRIKKALE 1
AYDIN 5 KIRSEHIR 1
BATMAN 2 KONYA 6
BAYBURT 1 KUTAHYA 2
BOLU 1 MALATYA 2
BURDUR 3 MANISA 3
CANKIRI 1 MUS 1
CORUM 2 NEVSEHIR 1
DENIZLI 2 NIGDE 1
ERZINCAN 1 OSMANIYE 3
ESKISEHIR 2 SAMSUN 1
GAZIANTEP 1 TOKAT 1
HATAY 1 TRABZON 1
ISPARTA 2 SIRBISTAN 1
ISTANBUL 2 IRAN 1
GENEL TOPLAM 87
Tablo 17: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri
PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ; 1
(Yiiksek Lisans) IRAN . i
Biyokimya (Yiiksek Lisans) SIRBISTAN 1 - 1
TOPLAM 2 2




Tablo 18: Agilan Tezli Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

PROGRAMIN | ACILAN LEZLL 1| iaviT YAPTIRAN | BOS KALAN ey
ADI R LISAN> | OGRENCI SAYISI | KONTENJAN o)
TOPLAM

Enstitiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yarryilinda grenci alimi1 yapmamustir.

Tablo 19: Agilan Tezsiz Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN
PROGRAMIN e KAYIT YAPTIRAN | BOS KALAN Ry
ADI ANS OGRENCI SAYISI | KONTENJAN il

KONTENJANI
TOPLAM

Enstitiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yarryilinda grenci alimi yapmamustir.

Tablo 20: Agilan Doktora Kontenjan Sayist ve Programlarin Doluluk Orani

PROGRAMIN SN | KAYIT YAPTIRAN | BOS KALAN ey
ADI cOnmaon | OGRENCISAYISI | KONTENJAN o)
TOPLAM

Enstitiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yartyilinda dgrenci alimi1 yapmamustir.

Tablo 21: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegcis

Diger Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI

Yatay Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

Enstitiimiiz  2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda gecis yapan

bulunmamaktadir.

ogrenci



Tablo 22: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM
PROGRAMININ ADI

GITTIiGi UNIVERSITE

OGRENCI
SAYISI

TARIH

Enstitiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda degisim programi kapsaminda
giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 23: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

DEGIiSiM
PROGRAMININ ADI

GELDIiGI UNIiVERSITE

OGRENCI
SAYISI

TARIH

Enstitiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda degisim programi kapsaminda
gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 24: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Smsson | PO | e
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi - 1
Histoloji-Embriyoloji - 3
Dogum ve Kadm Hastaliklar1 ) 2
Hemsireligi
Tibbi Genetik - 1
TOPLAM 7

2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li ncesi mezun olan 6grenciler Afyon Kocatepe Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii mezunu olduklari i¢in Enstitiimiizden mezun olan 7 6grencimiz bulunmaktadir.

1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 25: Tamamlanan Aragtirma Projeleri ve Sonuglari

PROJE ADI

FINANSMAN
KAYNAGI

YURUTUCULERI

PROJENIN

SONUCLARI

Enstitliimiiz 68rencilerine ait tamamlanan arastirma projeleri bulunmamaktadir.
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Tablo 26: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE 3?811?\'1 YIL iCINDE YIL ICINDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
NN DIDAEIE PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.AP.
SAN-TEZ
TUBITAK
KALKINMA
AJANSI
TA-GEM
TOPLAM

Enstitiimiiz 6grencilerine ait ulusal ve uluslararasi projeler bulunmamaktadir.

Tablo 27: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI

SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden

yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden

yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 28: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PROi';'IAM'N EI%‘,}%R EDITOR s. Egﬁ%R K. IRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
TOPLAM
Tablo 29: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI
Ulusal
Uluslararasi
TOPLAM

11




1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 30: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI

) /YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE

Enstitiimiiz 6grencilerine ait yarismalarda kazanilan 6diil bulunmamaktadir.

Tablo 31: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

GENEL TOPLAM

2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda yukarida belirtilen faaliyetler bulunmamaktadir.

Tablo 32: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 33: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

TOPLAM

Enstitiimiizde kismi zamanli 6grenci ¢alismamaktadir.
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1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 34: ikili Protokol ve Sézlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BITI$
TARIHI

13




1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiiler, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli  egitim—Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yliksekégretim
kurumlaridir. Egitim-68retim faaliyetlerini yiiriitirken ilgili kanun ve yoOnetmelikler
dogrultusunda, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda faaliyetler

yiriitilmektedir.

Birim kalitesinin artirilmasi i¢in; hedeflerin belirlenmesi ve kararlarin alinmasinda
calisanlarin katilimina, giiler yilizlii ve anlayisli davranislar sergilemeye, Ogrencilerin

memnuniyeti ve alinan kararlarin uygulanmasina yonetim olarak azami 6zen gosterilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI / 2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1.
Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.

Stratejik Hedef 1.1
Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak.

Stratejik Hedef 1.2

Ogrencilerimizin uluslararas1 bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel toplantilara katilimlarini
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3

Uluslararasi igbirligini arttirarak degisim
programlarina aktif olarak katilimlarin
saglanmasi.

Stratejik Amag 2.
Enstitiimiiziin egitim ve 6gretimini cagdas
standartlara uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 2

Derslerin igleyis yontemlerini ve igeriklerini
bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullart
dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim
tekniklerini kullanarak egitim kalitesini
arttirmak.

Stratejik Amag 3.
Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi
iretmek.

Stratejik Hedef 3
Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve
niceliklerini arttirmak..

Stratejik Amag 4.
Paydaslara katki saglayacak uygulama ve
hizmet iiretmek.

Stratejik Hedef 4
Yiirtitiilmekte olan uygulama ve hizmetlerin
nitelik ve niceliklerini arttirmak.

Stratejik Amag 5.
Lisansiistii egitim programlarinin evrensel
niteliklere ulastirilmasi.

Stratejik Hedef 5
Lisanstistii egitim programlarinin uluslararasi
standartlar ¢ergevesinde akredite edilmesi.

Stratejik Amag 6.
Lisanstistli programlara basvuran uluslararasi
ogrenci sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 5

Balkan tilkelerinde yer alan lisans ve
lisansiistii programlarin yirtitiildiigii
kurumlarla iletisimin kurulmasi.

Stratejik Amag 7.
Lisansiistii tezlerin kalitesini ytlikseltmek.

Stratejik Hedef 7
Tamamlanan tezlerin yayina doniistiiriilmesi

15




3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Enstitiimiiz 2018 yilinda kadrolu personeli bulunmadigindan maas 6demeleri yapilmamastir.
2018 yil1 Eyliil-Aralik aylarinda ekders 6demeleri yapilmistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Birimimiz de 2018 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan denetleme yapilmadigi icin
herhangi bir rapor yoktur.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Birimimiz de 2018 yilinda G¢ Denetim Birimi tarafindan denetleme yapilmadig: igin herhangi
bir rapor yoktur.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Bu bolimde, P.G. 2.3.4. ve PG 2.3.5. haricindeki tim veriler 01.01.2018-31.12.2018
tarihlerini kapsayacak sekilde yazilmalidir. Degisim programindan faydalanan personel ve
Ogrenci sayilart gibi mali takvim yilin1 asan gostergelerde ise 2018 bahar donemi ve 2018
gliz donemini kapsayan veriler dahil edilmelidir.




Tablo 35: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayist

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 0gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan gretim elemani sayisinin biriminizde gdrev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisl

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.4.1. Tezli yiiksek lisans programlarin1 tamamlayan dgrenci sayisinin toplam tezli yiiksek
lisans 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 2.4.2.Doktora programlarini tamamlayan dgrenci sayisinin toplam doktora 6grenci sayisina
orant (%)

P.G. 2.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen doktora dgrenci say1si

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro caligmas1 sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut tagmirlar x
100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Ulasimin kolay olmast,

Saglik temali iiniversite olmasi,

Saglik alaninda lisansiistii egitimini tamamlamis personel sayisinin yetersizligi,

Saglik alaninda lisansiistii programlara talebin ¢ok olmasi,

Giiglii akademik kadronun olmasi

Egitim siiresi ve idari yetkilerin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi.

Ogrenci alimlarinda kriterlerin belli olmas1

Insan ve hayvan calismalarinda etik standartlarin yiiksekligi,

Diger iiniversitelerle egitim isbirligi igerisinde olunmasi ve su an ortak yliriiyen 2
programin bulunmasi,

4.2, TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yeni bir tiniversite olmamiz nedeniyle lisansiistii programlarda bilinirligimizin az
olmasi,

Yeni YOK kriterlerine gore program acilabilmesi icin akademik kadrolarin yetersiz
olmasi,

Uluslararasi lisansiistii programlarin olmamasi,

Bazi anabilim dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi,

Ogrenci derslerinin se¢iminde multidisipliner yaklasimin olmamast,

Lisansiistli 6grenci danismant atandiginda projenin mevcut olmamast,

Tez kalitesi kontroliiniin olmamasi

Multidisipliner lisansiistli programlarin az olmasi

Anabilim Dallarindaki tibbi cihazlarin periyodik bakim, onarim ve kalibrasyonunu
yapabilecek gelismis laboratuarlarin bulunmamasi,

Arastirma projeleri i¢in basvuru sayisinin azligt ve yapilan aragtirmalarin ise
cogunlukla hayata gecirilememesi,

Enstitiimiizde personel yetersizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda aktif 12 ( tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile

doktora) aktif olmayan 7 program olmak tizere toplam 19 lisansiistii program bulunmaktadir.

Enstitiimiizde halen aktif egitimine devam eden 87 dgrenci olup, 2018 yil1 igerisinde 7 tezli

yiiksek lisans 0grencisi mezun olmustur.

Enstitiimiizdeki program cesitliligi; Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji-Embriyoloji,

Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
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Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslart Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora

programlarinin YOK tarafindan kabul edilmesi ile saglanmistir.

Enstitiimiiziin giiclii yonlerini daha ¢ok kuvvetlendirmek, zayif yonlerini giiglii yonlere
cevirmek, dis ¢cevrenin sundugu firsatlardan faydalanmak ve tehditleri gidermek temel hareket

noktamizdir.

Enstitiimiiz yliksek lisans ve doktora Ogrencileri ulusal ve uluslararasi kongrelerde tez
caligmalarindan tretilmis ¢ok sayida sozlii ve poster bildiriler sunmuslar ve {iniversitemizi
basariyla temsil etmislerdir. Ayrica Ogrencilerimizin tezlerinden kaynaklanan cok sayida

makale ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanmastir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiziin Egitim — Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi ve Akreditasyon i¢in gelecege
yonelik yaklagimlar asagida aciklanmaistir.

Universitemizin lisansiistii egitim programlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilmesi ve saglik sektdriinde bu alanda lider olabilmesi i¢in; Oncelikle programlarin tanitim
faaliyetleri giiclendirilmelidir.

Universitemiz biinyesinde lisansiistii egitimi diizenleyen Enstitiimiiziin bulunmas: kurumumuz
icin bir sans olarak goriiyoruz. Ancak bu kurumlarin bugiin ki yapilanmasi, olanaklari ve
iiniversite iceresindeki geleneksel rolleri oniimiizdeki donemde ortaya cikacak ihtiyaclar igin
yeterli degildir.

Aktif olmayan programlar belirlenerek program sayist azaltilmalidir. Saglik bilimleri alaninda
tezli yiiksek lisans programlari yeniden gozden gegirilerek bu programlarin agirlikli olarak
biitenlestirilmis doktora programlari seklinde yiiriitiilmesi; lisansiistii 6grencilerin zaman kaybinin
Oonlenmesi ve kaynaklarin kaliteli doktora tezlerine yoOnlendirilmesi acisindan bir kazanim
saglayacaktir.

Belli bir alanda derinlemesine bilgi ve beceri kazandiran tezli yiiksek lisans programlarinin
yeniden yapilandirilarak multidisipliner bir yapi ile tiptaki uzmanlik egitiminin karsiligir bir
yapilanma i¢ine gidilebilir.

Anabilim dallarimiz arastirma politikalarini yeniden belirlemelidir. Kii¢iik laboratuar ve kiiciik
projelerden uzaklasarak; biiyiik projelerle desteklenen ve iilkemizin Oncelikli arastirma alanlarina
yonelik mega (multidisipliner) arastirma gruplar1 ve laboratuarlar1 olusturulmalidir. Doktora
ogrencileri, bu arastirma gruplar i¢ine alinmali ve doktora egitimi bu arastirma alanlar1 i¢inde
yapilanmalidir.

Anabilim dallar1, akreditasyonun temel unsurlarindan biri olan uluslararas1 diizeyde ortak doktora
programlari ve ortak tez ¢aligmalar1 yiiriitme yollarini arastirmali ve en kisa siirede bu caligsmalari
tamamlamalidir.

YOK tarafindan belirlenen 100 &ncelikli alan ile ilgili programlarin gerek 6gretim iiyeleri gerekse
dersler agisindan giiglendirilmeli, bu alanlarda agilabilecek yeni programlarin olusturulabilmesi
icin 0gretim tiye sayilar arttirilmalidir.

Enstitiiden c¢ikan tezlerin, bilimsel toplantilarda sunulmasi ve makaleye doniistliriilmesi
saglanmalidir.

Idari islerin zamaninda ve verimli sekilde yapilabilmesi igin en az iki personel

gorevlendirilmelidir.

20



EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Lisansitistii Egitim Enstitiisii Midurligi - 06.03.2019

Prof.Dr. Ozal OZCAN
Enstita Miuduar V.
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EK -2 : BIRIM YONETIM KURULU

KALITE GELIiSTIRME EKIiBi

BIiRIMKALITE GELISTIRME EKIiBi

BASKAN  Prof.Dr. Ozal OZCAN

1. UYE Dog¢.Dr. Miijgan OZDMIR ERDOGAN

2. UYE Dog.Dr. Tolga ERTEKIN

3. UYE Yasemin BALTA
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