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1. Rapor taslağında, bölüm baĢlıklarının altında bölümlerin hangi kriterlere göre 

doldurulacağı hususunda açıklamalara yer verilmiĢtir.   

2. Birim faaliyet raporları, “Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmelik” hükümleri kapsamında hazırlanacak olup ilgili yönetmeliğin 10. maddesine 

göre “Birim faaliyet raporu hazırlayan harcama yetkilileri, raporun içeriğinden ve raporda 

yer alan bilgilerin doğruluğundan üst yöneticiye karşı sorumludur”. 

3. Tabloları ve açıklamaları 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasını dikkate alarak 

doldurunuz.  

4. Rapor, bu açıklamalar ve Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmelik”in II. Bölümünde yer alan “Raporlama Ġlkeleri”  baĢlığı altındaki hususlar 

dikkate alınarak rapor formatında hazırlanacaktır. Ġlgili baĢlığı tamamladıktan sonra sizlere 

yardımcı olmak için eklediğimiz açıklama kutularını (bu kutucuk dahil) kaldırınız.  

5. Tablolara yalnızca ilgili verileri/bilgileri değil aynı zamanda tabloların altına ya da 

üstüne açıklamaları da ekleyiniz. Bu açıklamalar, hem tablodaki bilgileri açıklayıcı olmalı 

hem de (eğer tablo yansıtıyorsa) biriminizin güçlü ya da iyileĢtirmeye açık yönü olduğuna 

dair yorumlara yer vermelidir.  

6. Biriminizde tabloyu içeren bir faaliyet yıl içinde gerçekleĢmemiĢse ilgili tabloyu 

silebilirsiniz. (Örneğin değiĢim programından faydalanan personeliniz yoksa bu tabloyu 

silmeniz gerekmektedir.) Biriminizin faaliyeti hazırlamıĢ olduğumuz Ģablondan farklıysa 

ilgili tabloyu değiĢtirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. ġablonda yer alan ilgili 

satırlara ya da sütunlara karĢılık gelen bir veri yoksa bu satırları ve sütunları siliniz. 

7. Ekleme ve çıkarmalar yapıldıktan sonra “Ġçindekiler” bölümünü ve “Tablolar Listesini” 

güncelleyiniz. BaĢlık numaraları ve tablo sayıları aritmetik olarak artmalıdır. 

8. Rapor tamamlandıktan sonra “Birim Yönetim Kurulu” üyeleri tarafından imzalanacak 

ve EK-1’de yer alan Ġç Kontrol Güvence Beyanı harcama yetkilisince imzalanacaktır. 

Yalnızca bu iki sayfa imzalandıktan sonra taranarak ilgili yerlere eklenecektir. Bu iki sayfada 

yer alan beyanlarda raporda yer alan bilgilerin doğruluğu ve güvenilirliği teyit edildiğinden 

diğer sayfalara üyeler tarafından paraf atılarak sayfaların taranmasına gerek yoktur. 

9. HazırlamıĢ olduğunuz birim faaliyet raporu, birim web sayfanızdan kamuoyuna 

duyurulacaktır. Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı, yukarıda yer alan mevzuat 

hükümlerine uygun olarak hazırlanmadan gönderilen birim faaliyet raporlarını 

Rektöre sunmadan birimlere iade edecektir. 

10. Raporun hazırlanması sürecinde her türlü soru ve sorunlarınız için Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığı ile iletiĢime geçebilirsiniz. 
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HARCAMA YETKĠLĠSĠ SUNUġU 

 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü; 18 Mayıs 

2018 tarih ve 30425 sayılı  Resmi Gazete “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile kurulmuĢ 

ve Afyon Kocatepe Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiĢtirilen fakülte ve yüksekokulun 

Sağlık Bilimleri Enstitüsündeki anabilim dallarında öğrenim gören öğrenciler 2017-2018 

eğitim öğretim dönemi sonundan geçerli olmak üzere Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne aktarılmıĢtır. 

 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde 

Tıp Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesini kapsamakta olup 11 Anabilim Dalında; 2’si 

ortak doktora, 11 Yüksek Lisans, 3 Tezsiz Yüksek Lisans ve 3 Doktora Programı olmak üzere 

19 lisansüstü program bulunmaktadır. Mevcut programlar ilgili fakültelerdeki Anabilim Dalı 

öğretim üyeleri ile yürütülmektedir. Enstitümüzden 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı sonuna 

kadar bu programlardan 1 doktora öğrencisi ve  33 yüksek lisans öğrencisi mezun olmuĢtur. 

Ġkisi özel öğrenci statüsünde olmak üzere  mevcut öğrenci sayımız 67’dir. 

 

Enstitü olarak hedefimiz; geliĢen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, üretken, 

evrensel ve çağdaĢ geliĢmeye katkıda bulunan, kaynakları etkin kullanan, kariyer yapmıĢ, 

nitelikli bilim insanı yetiĢtirilmesine azami katkıyı sağlamaktır. 

 

 

 

 Saygılarımla. 

 

 

                  Prof.Dr. Özal ÖZCAN  

                                                  Müdür V. 
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1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON VE VĠZYON 

Misyonumuz; Üniversitemizin ve geliĢmekte olan diğer üniversitelerin sağlık alanında lisans 

eğitimi veren fakülte ve yüksekokulların nitelikli öğretim elemanı ihtiyacını karĢılayabilmek 

için yüksek lisans ve doktora programları açmak ve bu programların çağın gereklerine uygun 

modern araç ve gereçlerle yürütülmesini sağlamak, Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda 

lisans eğitimini tamamlamıĢ öğrencilerin mezuniyet sonrası bilgi ve becerilerini artırıp bilim 

üreten, ürettiği bilimi verimli kılan kiĢiler olarak yetiĢmelerine ve rekabetçi bir piyasada daha 

iyi imkânlarla iĢ bulmalarına yardımcı olmaktır.  

 

Vizyonumuz; KüreselleĢen dünyaya uyum sağlayabilen, bilimsel düĢünceyi ön planda tutan, 

çağa uygun mesleki bilgiyle donatılmıĢ bireyler yetiĢtirmek için programlar açmak ve bu 

programların yürütülmesi için uygun eğitim ortamı sağlamak, kendi alanında bir araĢtırmayı 

projelendirip yürütebilecek ve bunlardan elde ettiği verileri değerlendirebilecek düzeyde bilgi 

birikimine sahip bilim insanları yetiĢtirmektir. 
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1.2. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununda yer alan hükümler gereğince, 18 Mayıs 2018 yılında 30425 sayılı 

 sayılı Kanun hükmündeki kararname ile A.F.S.Ü. Rektörlüğü’ne bağlı olarak lisansüstü 

eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve uygulamaların koordinasyonunu sağlamak amacıyla 

kurulmuĢtur.  

Enstitümüzde yüksek lisans ve doktora öğretimi 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun amaç 

ve ilkeleri doğrultusunda “YÖK Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği” ve 

“Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği” 

hükümleri çerçevesinde yürütülmektedir. 

Lisansüstü eğitimin planlanması, yürütülmesi ve diplomaların hazırlanması yetkileri 

arasındadır. Bilimsel yetkinlik ve akademik donanım açısından alanında liderler yetiĢtirmek 

temel sorumluluğudur. 



3 
 

 

1.3. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.3.1. Tarihsel GeliĢim 

18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı  Resmi Gazete “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun 

ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile Enstitümüz; 

Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden oluĢmuĢtur. 

Afyon Kocatepe Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiĢtirilen fakülte ve yüksekokulun 

Sağlık Bilimler Enstitüsündeki anabilim dallarında öğrenim gören öğrenciler 2017-2018 

eğitim öğretim dönemi sonundan geçerli olmak üzere Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne aktarılmıĢtır. 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında 

11 Anabilim Dalında 67 öğrenci ile eğitim-öğretime devam edilmektedir. 

 

1.3.2. Örgüt Yapısı 
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1.3.3. Fiziksel Yapı 

1.3.3.1. TaĢınmazlar 

Tablo 1: Temel Hizmet Alanları 

HĠZMET ALANLARI 
ALAN 

(m
2
) 

Ġdari 80 

Diğer  

TOPLAM 80 

 

Tablo 2: Eğitim ve AraĢtırma Alanları 

Enstitümüz Tıp Fakültesi eğitim binası giriĢ katında yaklaĢık 80m
2
 bir alanda hizmet 

vermekte olup, birime ait bina ve derslikler bulunmamaktadır. 

Enstitümüzde Eğitim-Öğretim Uygulama ve Faaliyetleri,  Tıp ve Sağlık Bilimleri Fakültesinin 

alt yapısında bulunan derslik, laboratuvar, atölye araç ve gereçlerinden yararlanılarak 

yapılmaktadır.  

 

EĞĠTĠM VE ARAġTIRMA 

ALANLARI 

KAPASĠTESĠ 

TOPLAM 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Amfi        

Sınıf        

Diğer Eğitim Alanları        

Laboratuvarlar 

Eğitim        

AraĢtırma        

Diğer        

TOPLAM        

 

Tablo 3: Akademik Personel ve Ġdari Personel Hizmet Alanları 

HĠZMET ALANI SAYI 
ALAN 

(m
2
) 

ODA BAġINA 

DÜġEN 

PERSONEL 

SAYISI 

PERSONEL 

BAġINA DÜġEN 

ALAN (m
2
) 

Akademik Personel 

ÇalıĢma Odası 
2 30 2/3 10 

Ġdari Personel ÇalıĢma 

Odası 
1 40 1 20 

Öğrenci iĢleri arĢiv odası 1 10   

 

Enstitümüzde; 1 Müdür odası, 1 Müdür Yardımcıları odası, 1 Enstitü Sekreteri odası, 1 Ġdari 

Personel çalıĢma odası ve 1 öğrenci iĢleri arĢiv odası bulunmaktadır. 

Tıp Fakültesi içerisinde ayrı bir kütüphane binası olduğu için Enstitümüzde kütüphane hizmet 

alanı yoktur. Enstitümüz Zafer Sağlık Külliyesi alanı içerisinde olduğu için ortak alanlar 

kullanılmaktadır. 
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Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

SALONLAR 

KAPASĠTESĠ 

TOPLAM 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Konferans Salonu        

Toplantı Salonu        

TOPLAM        

 

Toplantı ve konferans salonumuz bulunmamakta Tıp Fakültesinin olanaklarından yararlanılmaktadır. 

Tablo 5: Kütüphane Hizmet Alanları 

ALAN ADI SAYI 
OTURMA 

KAPASĠTESĠ 
ALAN (m

2
) 

Genel Kütüphane Alanı    

Grup ÇalıĢma Odası    

Multimedya Salonu    

E-kütüphane Salonu    

Akademisyen ÇalıĢma Odası    

Referans Kaynaklar Salonu    

Kütüphane Ġdari Birimleri    

TOPLAM    

Kütüphane ve okuma  salonumuz bulunmamakta Tıp Fakültesinin olanaklarından yararlanılmaktadır. 

Tablo 6: Sosyal Alanların Sayı, Alan ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m²) KAPASĠTE 

S
O

S
Y

A
L

 

Kafeterya/ Kantin- Çay 

Ocağı 
   

Restaurant    

Yemekhane (Personel)    

Yemekhane (Öğrenci)    

Anaokulu/KreĢ    

Sinema Salonu    

B
A

R
IN

M
A

 Lojmanlar    

Misafirhaneler    

Yurt    

S
P

O
R

 

Açık Spor Tesisleri    

Kapalı Spor Tesisleri    

D
ĠĞ

E
R

 A
L

A
N

L
A

R
 

Banka ġubesi    

Sendika ġubesi    

ÖSYM Bürosu    

Hediyelik EĢya Mağazası    

Kuaför    

ATM    

Yiyecek Otomatı    

Diğer    

TOPLAM    
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Tablo 7: Diğer Hizmet Alanları 

ALAN ADI SAYI ALAN (m
2
) 

Çay Ocağı, Kafeterya vb.   

Toplantı Salonu   

ArĢiv, Depo, Ambar vb.   

Mescit   

Atölye   

Kapalı Diğer Hizmet Alanları   

…   

TOPLAM   

Enstitümüzde hizmet alanı bulunmamaktadır. 

1.3.3.2. TaĢınırlar 

Tablo 8: TaĢınır Malzemeler Sayı ve Tutarları 

DAYANIKLI TAġINIRLAR SAYI TUTAR 

Tesis, Makine ve Cihazlar   

TaĢıtlar   

DemirbaĢlar   

Ġdari iĢlerde kullanılmak üzere 2 adet demirbaĢ (1 adet bilgisayar ve 1 adet yazıcı)  zimmetle 

teslim alınmıĢtır. 

 

Tablo 9: TaĢıt Sayıları 

TAġIT CĠNSĠ SAYI 

Bisiklet  

Otomobil  

Minibüs  

Kamyon  

Kamyonet  

TOPLAM  

 

1.3.4. Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 10: Birim Tarafından Kullanılan Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI 

EBYS YazıĢmalar 

MERGEN Öğrenci ĠĢleri 

KBS MaaĢ 

MYS Harcama-Satın Alma 

  

 

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar 

TEKNOLOJĠK KAYNAK ADI SAYI 

Masaüstü Bilgisayar 1 

Yazıcı 1 

TOPLAM 2 
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Tablo 12: Bilgi Kaynakları 

BĠLGĠ KAYNAĞI ADI SAYI 

Tezler 33 

Doktora 1 

TOPLAM 34 

 

1.3.5. Ġnsan Kaynakları 

1.3.5.1. Akademik Personel 

Kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadır. 

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanları Ġtibarıyla Dağılımı 

UNVAN SAYI 

Prof. Dr.  

Doç Dr.  

Dr. Öğr. Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

AraĢtırma Görevlisi  

TOPLAM  

 

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Ġtibarıyla ÇalıĢtığı Programlara Göre Dağılımı 

PROGRAM ADI 
PROF. 

DR. 

DOÇENT 

DR. 

DR. 

ÖĞR. 

ÜYESĠ 

ÖĞR. 

GÖR. 

ARġ. 

GÖR. 
TOPLAM 

TEMEL TIP       

DAHİLİ TIP       

CERRAHİ TIP       

       

TOPLAM       

 

Tablo 15: Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

ÇALIġTIĞI 

PROGRAM 
UNVAN 

GELDĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE 

GÖREVLENDĠRĠLDĠĞĠ 

TARĠH ARALIĞI 

    

    

    

 

Tablo 16: Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

ÇALIġTIĞI 

PROGRAM 
UNVAN 

GĠTTĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE 

GÖREVLENDĠRĠLDĠĞĠ 

TARĠH ARALIĞI 
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Tablo 17: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri 

ÇALIġTIĞI 

PROGRAM 
UNVAN PERSONEL SAYISI 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

   
 

   
 

   
 

 

Tablo 18: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgileri 

PROGRAMIN 

ADI 
UNVANI ADI SOYADI 

GĠTTĠĞĠ 

ÜLKE 

GĠTTĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE 
TARĠH 

      

      

      

      

      

 

Tablo 19: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARĠH 

    

    

    

    

    
 

 

Tablo 20: Akademik Personelin YaĢlara Göre Dağılımı 

 

21-25 

YAġ 

26-30 

YAġ 

31-35 

YAġ 

36-40 

YAġ 

41-50 

YAġ 

51 YAġ 

ÜZERĠ 
TOPLAM ORT. YAġ 

Öğretim Üyesi 

Sayısı 
---        

Öğretim Üyesi 

Oranı (%) 
---        

Diğer Öğretim 

Elemanı Sayısı 
       

 

Diğer Öğretim 

Elemanı Oranı 

(%) 

        

Topl. Personel 

Sayısı 
        

Ak. Pers. 

Oranı (%) 
        

 



9 
 

Tablo 21: Akademik Personelin Kıdem/Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

KIDEM ARALIĞI 
1–3 

YIL 

4–6 

YIL 

7–10 

YIL 

11–15 

YIL 

16–20 

YIL 

21-24 

YIL 

25 YIL 

ÜZERĠ 

TOPLA

M 

Öğretim Üyesi Sayısı         

Öğretim Üyesi Oranı         

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı         

Diğer Öğretim Elemanı Oranı 

(%)         

Toplam Akademik Personel 

Sayısı         

Toplam Akademik Personel 

Oranı (%)         

 

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

UNVAN 
KADIN ERKEK TOPLAM 

PERSONEL Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Prof. Dr.      

Doç Dr.      

Dr. Öğr. Üyesi      

Öğretim Görevlisi      

AraĢtırma Görevlisi      

TOPLAM      

 

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Eğitim Alanlarına Göre Dağılımı 

UNVAN 

BEġERĠ VE SOSYAL 

BĠLĠMLER TEMEL 

ALANI 

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 

TEMEL ALANI 

DOĞA VE MÜHENDĠSLĠK 

BĠLĠMLERĠ TEMEL 

ALANI 

Prof. Dr. 
 

 
 

Doç Dr. 
 

 
 

Dr. Öğr. Üyesi 
 

 
 

Öğretim Görevlisi 
 

 
 

AraĢtırma Görevlisi 
 

 
 

TOPLAM 
 

  

 

Tablo 24: Akademik Personelin Ortalama Unvan Düzeyi 

UNVAN UNVAN KATSAYISI PERSONEL SAYISI K X S 

Prof. Dr.    

Doç Dr.    

Dr. Öğr. Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

AraĢtırma Görevlisi    

TOPLAM 

  ORTALAMA UNVAN DÜZEYĠ  
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1.3.5.2. Ġdari Personel 

Tablo 25: Ġdari Personel Sayıları 

KADRO SINIFI 
KADROLU 

ÇALIġAN 

BAġKA 

KURUMLARA/ 

BĠRĠMLERE 

GÖREVLENDĠRĠLEN 

PERSONEL SAYISI 

BAġKA 

KURUMLARDAN/ 

BĠRĠMLERDEN 

GÖREVLENDĠRĠLE

N PERSONEL 

SAYISI 

FĠĠLĠ 

ÇALIġAN 

PERSONEL 

SAYISI 

Genel Ġdari Hizmetler  1 1 2 

Sağlık Hizmetleri     

Teknik Hizmetler     

Avukatlık Hizmetleri      

Yardımcı Hizmetler      

SözleĢmeli Memur      

Daimi ĠĢçi     

TOPLAM  1 1 2 

Birimimizde bir idari kadrolu personel bulunmaktadır.  Söz konusu personel döner sermaye 

birimimizde görevlendirilmiĢtir. Enstitü sekreterimiz tıp fakültesinden görevlendirilmiĢtir. 

Tablo 26: Ġdari Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 

 18-25 

YAġ 

26-30 

YAġ 

31-35 

YAġ 

36-40 

YAġ 

41-50 

YAġ 

51 YAġ VE 

ÜZERĠ 
TOPLAM 

ORTALAMA 

YAġ 

KiĢi Sayısı -     1 1 59 

Oran (%)      100 100 100 

 

Tablo 27: Ġdari Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 

 1-3 

YIL 

4-6 

YIL 

7-10 

YIL 

11-15 

YIL 

16-20 

YIL 
21-24 YIL 

25 YIL VE 

ÜZERĠ 
TOPLAM 

KiĢi Sayısı       1 1 

Oran (%)       100 100 

 

Tablo 28: Ġdari Personelin Cinsiyet Dağılımı 

KADRO SINIFI 
KADIN ERKEK TOPLAM 

PERSONEL SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) 

Genel Ġdari Hizmetler   1 100 1 

Sağlık Hizmetleri      

Teknik Hizmetler      

Avukatlık Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler       

SözleĢmeli Memur       

Daimi ĠĢçi      

TOPLAM   1 100 1 
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Tablo 29: Ġdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 ĠLK- 

ÖĞRETĠM 

ORTA- 

ÖĞRETĠM 
ÖNLĠSANS LĠSANS 

LĠSANS 

ÜSTÜ 
TOPLAM 

KiĢi Sayısı    1 --- 1 

Oran (%)    100  100 

 

 

Tablo 30: Ġdari Personel Eğitim Bilgileri 

ADI SOYADI TARĠH EĞĠTĠM YERĠ EĞĠTĠM KONUSU EĞĠTĠM SÜRESĠ 

     
 

Tablo 31: DeğiĢim Programı Kapsamında YurtdıĢına Giden Ġdari Personel Bilgileri 

ADI SOYADI 
PROGRAMIN 

ADI 

GĠTTĠĞĠ 

ÜLKE 

GĠTTĠĞĠ 

KURUM/ÜNĠVERSĠTE 
TARĠH 

     

     

 

1.3.6. Sunulan Hizmetler 

1.3.6.1. Eğitim Hizmetleri 

Tablo 32: Program Bilgileri 

PROGRAMIN ADI 

K
u

ru
lu

Ģ 
Y

ıl
ı 

D
o

k
to

ra
 

Y
ü

k
.L

is
an

s 
 

L
is

an
s 

(T
ez

si
z 

Ġ.
Ö

.)
 

T
O

P
L

A
M

 

Anatomi 2018 1 1 
 

2 

Anatomi (ġifa ortak doktora)* 2018 1 
  

1 

Biyokimya 2018 
 

1 
 

1 

Cerrahi Hastalılar HemĢireliği 2018 
 

1 1 2 

Doğum ve Kadın Hast.HemĢireliği 2018 
 

1 1 2 

Fizyoloji 2018 1 1  2 

Fizyoloji (Kütahya ortak Doktora)** 2018 1   1 

Histoloji-Emriyoloji 2018  1  1 

HemĢirelik Esasları 2018  1 1 2 

Tıbbi Genetik 2018 1 1  2 

Çocuk Sağlığı ve Hast.HemĢireliği 2018 1   1 

Mikrobiyoloji 2018  1  1 

Ġç hast.HemĢireliği 2018  1  1 

TOPLAM 
 

6 10 3 19 

*ġifa Üniversitesi ile yapılan Protokol 3 Kasım 2015 Senato Kararı sonlandırılmıĢtır. (Karar No 2015-77) 

**Kütahya Üniversitesi ile yürütülmekte olan Fizyoloji Ortak Doktora  Programı Yüksek Öğretim  

Kurulu'nun13.09.2019 tarih ve E66552 sayılı  yazısı  ile  kapatılmıĢtır. 
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Tablo 33: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 

I. 

ÖĞRETĠM 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

II. 

ÖĞRETĠM 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

UZAKTAN 

ÖĞRETĠM 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

TOPLAM 

TOPLAM 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

ĠÇĠNDEKĠ 

ORANI K E T K E T K E T K E T 

Anatomi 1 2 3          %4.47 

Anatomi(ġifa Ort.Dr)  6 6          %8.95 

Biyokima 13  13          %19.40 

Fizyoloji  1 1          %1.48 

Fizyoloji (OLÜP) 2 8 10          %14.93 

Histoloji-Emriyoloji 4  4          %5.97 

Tıbbi Mikrobiyoloji - - -          - 

Tıbbi Genetik 2  2          %2.99 

Tıbbi Genetik Dokt. 3 3 6          %8.96 

Cerrahi hast.HemĢire. 8 4 12          %17.91 

Çocuk Sağ.ve hst.He. - - -          - 

Doğ.Kad.Hst.Hem. 7  7          %10.45 

Ġç Hast.hemĢireliği - - -          - 

HemĢirelik Esasları 3 - 3          %4.49 

TOPLAM 43 24 67          %100 

Not: 2 öğrencimiz özel öğrenci statüsündedir. 

Tablo 34: Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı 

TEMEL ALAN ADI ÖĞRENCĠ SAYISI ORAN (%) 

BeĢeri ve Sosyal Bilimler Temel Alanı   

Sağlık Bilimleri Temel Alanı 67 %100 

Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı   

TOPLAM 67 %100 

 

Tablo 35: Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 
ÇĠFT ANADAL PROGRAMINA 

KATILAN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

YAN DAL PROGRAMINA 

KATILAN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

   

   

   

   

TOPLAM   

 

Tablo 36: Çift Anadal ve Yan Dal Programından Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 
ÇĠFT ANADAL PROGRAMINDAN 

MEZUN OLAN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

YAN DAL PROGRAMINDAN 

MEZUN OLAN ÖĞRENCĠ 

SAYILARI 

   

   

   

   

TOPLAM   
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Tablo 37: Öğrencilerin Ġllere Göre Dağılımı 

ĠL ADI ÖĞRENCĠ SAYISI ĠL ADI ÖĞRENCĠ SAYISI 

ADANA 1 KIRIKKALE 1 

AFYONKARAHĠSAR 22 KIRġEHĠR                            1 

AMASYA - KOCAELĠ 1 

ANKARA 2 KONYA 2 

ANTALYA 1 MALATYA 1 

ANTEP 1 MANĠSA 3 

AYDIN 4 NEVġEHĠR 1 

BATMAN 1 NĠĞDE 1 

BAYBURT 1 OSMANĠYE 2 

BURDUR 1 SAMSUN 3 

DENĠZLĠ 2 TOKAT 1 

ESKĠġEHĠR                        2 UġAK 1 

ISPARTA 2 AZARBEYCAN 2 

ĠZMĠR 3 SIRBĠSTAN                            1 

KARAMAN 1 ĠRAN                            1 

KARS 1 GENEL TOPLAM 67 

 

Tablo 38: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 

PROGRAMIN ADI UYRUĞU KADIN ERKEK TOPLAM 

Doğum ve Kadın Hastalıkları HemĢireliği 

(Yüksek Lisans) 
AZARBEYCAN 2  

2 

Doğum ve Kadın Hastalıkları HemĢireliği 

(Yüksek Lisans) 
ĠRAN 1 - 

1 

Biyokimya (Yüksek Lisans) SIRBĠSTAN 1 - 1 

TOPLAM 3  3 

 

Tablo 39: Açılan Tezli Yüksek Lisans Kontenjan Sayısı ve Programların Doluluk Oranı 

PROGRAMIN 

ADI 

AÇILAN TEZLĠ 

YÜKSEK LĠSANS 

KONTENJANI 

KAYIT YAPTIRAN 

ÖĞRENCĠ SAYISI 

BOġ KALAN 

KONTENJAN 

DOLULUK 

ORANI 

(%) 

- - - - - 

     

TOPLAM     

 

Tablo 40: Açılan Tezsiz Yüksek Lisans Kontenjan Sayısı ve Programların Doluluk Oranı 

PROGRAMIN 

ADI 

AÇILAN 

TEZSĠZ 

YÜKSEK 

LĠSANS 

KONTENJANI 

KAYIT YAPTIRAN 

ÖĞRENCĠ SAYISI 

BOġ KALAN 

KONTENJAN 

DOLULUK 

ORANI 

(%) 

-  - - - 

     

TOPLAM     
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Tablo 41: GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

GELEN ÖĞRENCĠ SAYI 

Yatay GeçiĢ   

Dikey GeçiĢ   

TOPLAM  

GĠDEN ÖĞRENCĠ SAYI 

Yatay GeçiĢ   

Dikey GeçiĢ   

TOPLAM  

Enstitümüz 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı Güz yarıyılında geçiĢ yapan öğrenci 

bulunmamaktadır. 

 

 

Tablo 42: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

DEĞĠġĠM 

PROGRAMININ ADI 
GĠTTĠĞĠ ÜNĠVERSĠTE 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 
TARĠH 

    

    

    

Enstitümüz 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı Güz yarıyılında değiĢim programı kapsamında 

giden öğrenci bulunmamaktadır 

 

 

Tablo 43: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 

DEĞĠġĠM 

PROGRAMININ ADI 
GELDĠĞĠ ÜNĠVERSĠTE 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 
TARĠH 

    

    

    

Enstitümüz 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı Güz yarıyılında değiĢim programı kapsamında 

gelen öğrenci bulunmamaktadır 

 

Tablo 44: Staj Yapan Öğrenci Sayısı 

STAJ TÜRÜ SAYI 

Zorunlu Staj  

Ġsteğe Bağlı Staj Seçmeli  

TOPLAM  
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Tablo 45: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI 
MEZUN DURUMUNDAKĠ 

ÖĞRENCĠ SAYISI 

MEZUN ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

MEZUN 

ORANI (%) 

Cerrahi Hastalıklar HemĢireliği YL 
 

8  

Histoloji-Embriyoloji YL 1 8 %12.5 

Doğum ve Kadın Hastalıkları 

HemĢireliği YL 
 8  

Tıbbi Genetik YL  1  

Fizyoloji   1  

Mikrobiyoloji  5  

Anatomi  2  

TOPLAM 
 

33 
 

 

 

1.3.6.2. AraĢtırma ve GeliĢtirme Hizmetleri 

Tablo 46: Tamamlanan AraĢtırma Projeleri ve Sonuçları 

PROJE ADI 
FĠNANSMAN 

KAYNAĞI 
PROJENĠN YÜRÜTÜCÜLERĠ 

 

SONUÇLARI 
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Tablo 47: Ulusal ve Uluslararası Proje Bilgileri 

PROJE 

KAYNAKLARI 

ÖNCEKĠ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROJE SAYISI 

YIL ĠÇĠNDE 

EKLENEN 

PROJE SAYISI 

YIL ĠÇĠNDE 

BĠTEN PROJE 

SAYISI 

ERTESĠ YILA 

DEVREDEN PROJE 

SAYISI 

B.A.P.     

SAN-TEZ     

TÜBĠTAK     

KALKINMA 

AJANSI 
    

TA-GEM     

TOPLAM     

 

Tablo 48: Bilimsel Yayınlar 

DEĞERLENDĠRME KRĠTERLERĠ SAYI 

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartıĢma, örnek olay sunumu ve özet türünden 

yayınlar dıĢındaki makalelerin sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 
 

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartıĢma, örnek olay sunumu ve özet türünden 

yayınların sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 
 

TOPLAM  

Enstitümüz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadır. 

 

Tablo 49: Akademik Personelin ISI Ġndekslerine Giren Dergilerdeki Görevlerinin Dağılımı 

PROGRAMIN 

ADI 

BAġ 

EDĠTÖR 
EDĠTÖR 

ÖZEL 

S. 

EDĠTÖRÜ 

YRD. 

EDĠTÖR 

YAYIN  

K. 

ÜYESĠ 

DEĞERLEND

ĠRME K. 

ÜYESĠ 

DANIġMA 

K.  

ÜYESĠ 

TOPLAM 

         

         

         

         

         

         

         

TOPLAM         

Enstitümüz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadır. 
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Tablo 50: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları 

DÜZEY SAYI 

Ulusal  

Uluslararası  

TOPLAM  

Enstitümüz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadır. 

 

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler 

Tablo 51: Spor Tesislerinde GerçekleĢtirilen Faaliyet Bilgileri 

BULUNDUĞU 

YER 

SALONUN 

ADI 

AÇIK/ 

KAPALI 
KAPASĠTESĠ 

GERÇEKLEġTĠRĠLEN 

ETKĠNLĠK SAYISI 

HĠZMET 

VERDĠĞĠ 

KESĠM 

      

      

      

      

 

Tablo 52: Öğrencilerin/Takımların Turnuvalarda/Sanatsal-Kültürel YarıĢmalarda 

Kazandıkları Ödüller/Dereceler 

ADI 
TURNUVANIN 

/YARIġMANIN ADI 

YARIġMANIN 

DÜZEYĠ 

KAZANDIĞI 

ÖDÜL/DERECE 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

Tablo 53: Diğer Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayıları 

FAALĠYET SAYI 

Seminer  

Sergi  

Program Eğitimi  

Panel  

Konferans  

Konser  

Kurs  

Film Gösterimi / Belgesel  

SöyleĢi / Dinleti  
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Tiyatro  

Sempozyum  

Kongre  

Toplantı  

Festival  

Tören  

YürüyüĢ  

ÇalıĢtay  

Proje ÇalıĢmaları  

Özel Günler  

Gezi  

…..  

GENEL TOPLAM  

 

 

Tablo 54: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 

BURS ADI YARARLANAN ÖĞRENCĠ SAYISI 

  

  

  

  

  

Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrencimiz bulunmamaktadır. 

 

Tablo 55: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci Bilgileri 

BÖLÜM SAYI ÇALIġTIĞI BĠRĠM 

   

   

   

   

TOPLAM   

Enstitümüzde kısmi zamanlı öğrenci çalıĢmamaktadır. 
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Tablo 56: Öğrenci Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 

ÖĞRENCĠ 

TOPLULUKLARI 
ÜYE SAYISI 

2018 YILINDA YÜRÜTTÜĞÜ 

FAALĠYETLER 

   

   

   

   
Bilim AraĢtırma Kulübü  - 

Gönüllü Hekimler Kulübü  - 
Atasagun Kulübü  - 

TOPLAM  - 
 

Tablo 57: Diğer Eğitim Faaliyet Bilgileri 

TARĠH KONU KONUġMACI/ EĞĠTMEN 
KATILIMCI 

SAYISI 

    

    

 

1.3.6.4. Ġdari Hizmetler 

 

 

 

 

 

 

Tablo 58: Ġhalelere ĠliĢkin Bilgiler 

ĠHALE ADI ĠHALE TÜRÜ ĠHALE ġEKLĠ ĠHALE TARĠHĠ 

    

    

 

Tablo 59: Doğrudan Teminlere ĠliĢkin Bilgiler 

ĠġĠN ADI DOĞRUDAN TEMĠN 

TÜRÜ 

DOĞRUDAN TEMĠN 

ġEKLĠ 

DOĞRUDAN TEMĠN 

TARĠHĠ 

Kırtasiye Alımı 43734 Sk 22/d 14.11.2019 

Kırtasiye Alımı 43734 Sk 22/d 19.11.2019 
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Tablo 60: Yurt içi ve Yurt DıĢı Görevlendirmelere ĠliĢkin Bilgiler 

GÖREVLENDĠRME TÜRÜ SAYI TUTAR 

   

   

   

   

 

Tablo 61: Ġkili Protokol ve SözleĢmeler 

KURUMUN ADI 
PROTOKOLÜN-SÖZLEġMENĠN 

KONUSU 

BAġLAMA VE BĠTĠġ 

TARĠHĠ 

   

   

   

 

1.3.7. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Enstitüler, üniversitelerde ve fakültelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında 

lisansüstü eğitim–öğretim, bilimsel araĢtırma ve uygulama yapan yükseköğretim 

kurumlarıdır. Eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütürken ilgili kanun ve yönetmelikler 

doğrultusunda, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda faaliyetler 

yürütülmektedir. 

 Birim kalitesinin artırılması için; hedeflerin belirlenmesi ve kararların alınmasında 

çalıĢanların katılımına, güler yüzlü ve anlayıĢlı davranıĢlar sergilemeye, öğrencilerin 

memnuniyeti ve alınan kararların uygulanmasına yönetim olarak azami özen gösterilmektedir 

 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BĠRĠMĠN AMAÇLARI 
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2.2. BĠRĠMĠN HEDEFLERĠ 

Stratejik Amaçlar  Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç 1. 

Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek.  

 

Stratejik Hedef 1.1 

Öğrenci odaklı eğitimi sürdürülebilir kılmak. 

Stratejik Hedef 1.2 

Öğrencilerimizin uluslararası bilimsel, 

sanatsal ve kültürel toplantılara katılımlarını 

arttırmak. 

Stratejik Hedef 1.3 

Uluslararası iĢbirliğini arttırarak değiĢim 

programlarına aktif olarak katılımların 

sağlanması. 

Stratejik Amaç 2. 

Enstitümüzün eğitim ve öğretimini çağdaĢ 

standartlara uygun hale getirmek. 

Stratejik Hedef 2 

Derslerin iĢleyiĢ yöntemlerini ve içeriklerini 

bölgesel gereksinimleri ve değiĢen koĢulları 

dikkate alarak güncellemek, yeni öğretim 

tekniklerini kullanarak eğitim kalitesini 

arttırmak. 

Stratejik Amaç 3. 

Bilimsel araĢtırma ve yayın yaparak bilgi 

üretmek.  

Stratejik Hedef 3 

Bilimsel araĢtırma ve yayınların nitelik ve 

niceliklerini arttırmak. 

Stratejik Amaç 4. 

PaydaĢlara katkı sağlayacak uygulama ve 

hizmet üretmek. 

Stratejik Hedef 4 

Yürütülmekte olan uygulama ve hizmetlerin 

nitelik ve niceliklerini arttırmak. 

Stratejik Amaç 5. 

Lisansüstü eğitim programlarının evrensel 

niteliklere ulaĢtırılması. 

Stratejik Hedef 5 

Lisansüstü eğitim programlarının uluslararası 

standartlar çerçevesinde akredite edilmesi. 

 

Stratejik Amaç 6. 

Lisansüstü programlara baĢvuran uluslararası 

öğrenci sayısını arttırmak 

Stratejik Hedef 5 

Balkan ülkelerinde yer alan lisans ve 

lisansüstü programların yürütüldüğü 

kurumlarla iletiĢimin kurulması. 

Stratejik Amaç 7. 

Lisansüstü tezlerin kalitesini yükseltmek. 

Stratejik Hedef 7 

Tamamlanan tezlerin yayına dönüĢtürülmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.1. MALĠ BĠLGĠLER 

3.1.1 Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Tablo 62: Bütçe Uygulama Sonuçları 

TERTĠP KBÖ 

TOPLAM 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ 

(TBÖ) 

HARCAMA 

KBÖ’YE 

GÖRE 

HARCAMA 

(%) 

TBÖ’YE 

GÖRE 

HARCAMA 

(%) 

39.31.00.01.09.4.2.00.2.02.1.6.02 1.828,33 1.828.33 1.828.33 100 100 
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.1.01 2.489,50 2.489,50 2.489,50 100 100 
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.4.01 103,83 103,83 103,83 100 100 
39.31.00.01.09.4.2.00.2.02.1.6.01 3.047,22 3.047,22 3.047,22 100 100 
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.1.02 8.670,20 8.670,20 8.670,20 100 100 
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.2.01 13.029,04 13.029,04 13.029,04 100 100 
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.3.01 103,84 103,84 103,84 100 100 
39.31.0.1.200 4.551,96 5000 4.551,96 91,04 91,04 
      

TOPLAM 33.823,92 34.271,96 33.823,92   

 

Tablo 63: Birim Bütçesinden GerçekleĢtirilen Öğrenci BaĢına DüĢen Cari Hizmet Maliyetleri 

GELĠRĠN TÜRÜ 
TOPLAM CARĠ 

GĠDER 

TOPLAM ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

ÖĞRENCĠ BAġINA DÜġEN 

CARĠ HĠZMET MALĠYETĠ 

Hazine Yardımı 33.823,92 67 504,83 

Öz Gelir    

TOPLAM 33.823,92 67 504,83 

 

Tablo 64: Döner Sermaye ĠĢletmesi Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

 

01 02 03 05 06 10 

TOPLAM PERSON 

GĠDERL. 

S.GÜV.K. D. 

PR. G. 

MAL- H. 

GĠDERL. 

CARĠ 

TRANSF. 

SERM. 

GĠDER. 
EK ÖDEME 

TOPLAM. 

ÖDENEK        

HARCAMA 
       

TOPLAM 

G. 

HARC.(%) 
       

 

Tablo 65: Döner Sermaye Gelirleri 

GELĠR KODU GELĠRĠN TÜRÜ GELĠRĠN MĠKTARI 

   

   

   

   

TOPLAM  
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Tablo 66: Birim Bütçesinden Öğretim Üyesi BaĢına DüĢen Döner Sermaye Gelirleri 

DÖNER SERMAYE GELĠR 

TOPLAMI 

BĠRĠM ÖĞRETĠM ÜYESĠ 

SAYISI 

ÖĞRETĠM ÜYESĠ BAġINA 

DÜġEN DÖNER SERMAYE 

GELĠRĠ 

   

 

 

3.1.2 Mali Denetim Sonuçları 

3.1.2.1. DıĢ Denetim 

Birimimiz de 2019 yılında SayıĢtay Denetçileri tarafından denetleme yapılmadığı için 

herhangi bir rapor yoktur. 

3.1.2.2. Ġç Denetim 

Birimimiz de 2019 yılında iç Denetim Birimi tarafından denetleme yapılmadığı için herhangi 

bir rapor yoktur. 
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3.2. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

Tablo 67: Performans Göstergeleri 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ SONUÇ 

P.G. 1.1.1.Akreditasyon süreci baĢlatılan program sayısı - 

P.G. 1.1.2. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısının biriminizde bulunan toplam program 

sayısına oranı (%) 

- 

P.G. 1.1.3. Çift anadal ve yan dal uygulayan program sayısının biriminizde bulunan toplam program 

sayısına oranı (%) 

- 

P.G. 1.1.4. Yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısının biriminizde bulunan toplam 

program sayısına oranı (%) 

- 

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısının biriminizde görev 

yapan toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%)  

- 

P.G. 1.2.2. Ders veren öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısı 2.71 

P.G. 1.2.3. DeğiĢim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının biriminizde görev yapan toplam 

öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

- 

P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) - 

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu olduğu ya da iĢbirliği yaptığı uluslararası etkinlik sayısı - 

P.G. 1.3.3. Uluslararası değiĢim programları kapsamında biriminize gelen öğrenci sayısı - 

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandığı program sayısı - 

P.G. 1.4.2. Çift anadal ve yan dal programından mezun olan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına 

oranı (%) 

- 

P.G. 1.4.3.  Öğrencilerin mesleki geliĢim ve kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin sayısı  

P.G. 1.4.4.  Ulusal ve uluslararası değiĢim programları kapsamında biriminizden giden öğrenci sayısı - 

P.G. 1.4.5.  Mezun öğrenci sayısının mezun olabilme durumuna gelen öğrenci sayısına oranı  

P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı - 

P.G. 2.1.2. Üniversite dıĢı ulusal kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayısı - 

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayısı - 

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası yayın sayısı (Web of Science) - 

P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası atıf sayısı (Web of Science) - 

P.G. 2.3.4. Üniversite adına tescil edilen toplam patent/ faydalı model/ marka sayısı - 

P.G. 2.3.5 Üniversite adına tescil edilen ticarileĢmiĢ toplam patent/ faydalı model /marka sayısı - 

P.G. 3.2.1. DıĢ danıĢma kurulları ile yapılan yıllık toplantı sayısı - 

P.G. 3.2.2. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı - 

P.G. 3.2.3. Çevre duyarlılığı kapsamında dıĢ paydaĢlarla yapılan etkinlik sayısı - 

P.G. 3.2.4. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı - 

P.G. 3.3.2. Mezunlara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı - 

P.G. 3.3.3.  Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı - 

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel sayısının biriminizde çalıĢan 

toplam personel sayısına oranı (%) 

- 

P.G. 4.2.2. Ġdari personelin ortalama eğitim düzeyi (Ġlköğretim=1, Ortaöğretim=2, Ön Lisans=3, 

Lisans=4, Lisansüstü=5) 

4 

P.G. 4.2.3. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen akademik personel sayısının karĢılanma oranı(%) - 

P.G. 4.2.4. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen idari personel sayısının karĢılanma oranı(%) - 

P.G. 4.2.5. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen iĢçi sayısının karĢılanma oranı(%) - 

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliĢkin verilen eğitimlere katılan sorumlu personel sayısı - 

P.G. 4.3.4. Döner sermaye gelirleri (₺) - 

P.G. 4.4.3. TaĢınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düĢen taĢınırlar/Mevcut taĢınırlar x 100)] - 
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4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

 UlaĢımın kolay olması, 

 Sağlık temalı sürekli geliĢen bir üniversite olması 

 Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri doğrultusunda hazırladıkları yurtiçi ve 

yurtdıĢı yayın sayısının fazla olması, 

 Güçlü akademik kadronun olması 

 Teknolojinin eğitimde kullanılmasının yaygınlaĢması, 

 Eğitim süresi ve idari yetkilerin yasa ve yönetmeliklerle belirli olması, 

 Öğrenci alımlarında belli kriterlerin uygulanması, 

 Ġnsan ve hayvan çalıĢmalarında etik standartların yüksekliği, 

 Diğer üniversitelerle eğitim iĢbirliği içerisinde olunması, 

 

Personel Hizmetleri 

Biriminizde personel hizmetleri kapsamında yürütülen hizmetler nelerdir? 

 2018 yılında kurulan Enstitümüzde Enstitü  Sekreter Vekili olarak 20.09.2019 tarihine 

kadar Yasemin BALTA görev yapmıĢ o tarihten itibaren Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

ġefi ġerif ALAGÖZ vekaleten görevini sürdürmektedir.       

 

 2019 Yılı itibariyle Enstitümüzün ilgili birimleri aĢağıdaki hizmetleri yapmıĢlardır; 

Enstitümüzde; Enstitü Yönetim Kurulu ve Enstitü Kurulu için gündemin hazırlanması, 

Enstitü Anabilim Dalları ile ilgili yazıĢmalar evrak onayları, öğrencilerin 

transkriplerinin hazırlanması, akademik  takvim ve sınav tarihlerinin belirtilmesi tez 

çalıĢmaları ile ilgili yazıĢmaların yapılması, yüksek lisans ve doktora  eğitim 

sürelerinin takibi, yüksek lisans ve doktora  sınavı komisyon ve jüri yazıları, sınav 

belgelerinin hazırlanması, tez yazıĢmalarını içeren  iĢlemler yapılmaktadır. 

Asaleten atanan personelin aylık maaĢ bordrolarının hazırlanması, Ģehir dıĢından 

görevlendirilen öğretim üyelerinin ek ders ücretleri, yolluk ödemelerini içeren iĢlemler 

yapılmaktadır. TaĢınır kayıt kontrol iĢlemleri olarak; mali yıla dair ayniyat hesapları, 

sarf ve demirbaĢ malzemelerinin kayıt, devir, teslim, yıl sonu iĢlemleri yapılmaktadır. 

Satın alma iĢlemleri olarak, tüketime yönelik mal malzeme alımları (03.2), hizmet 
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alımları kalemlerinden satın alma iĢlemleri yapılmaktadır. Enstitümüz öğrencilerinin 

belge düzenleme iĢlemleri, askerlik iĢlemlerine iliĢkin belgelerin hazırlanması 

iĢlemleri yapılmaktadır. 

 

         - Yönetim ve iç kontrol sistemi : 

Enstitümüzde; Enstitü Müdürü ve Enstitü Müdürü Yardımcıları tarafından, 

 lisansüstü eğitim ve öğretimi ile ilgili kanun ve yönetmelikler doğrultusunda Enstitü 

 Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu kararları ile lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetleri 

 yürütülmektedir. 

 

4.2. ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

 

 Enstitümüz bünyesinde idari birimlerde görev yapacak personel sayısının yetersizliği, 

 Enstitümüz anabilim dallarında eğitim-öğretim faaliyetlerinin aksamadan 

yürütülebilmesi için gerekli olan araĢtırma görevlisi sayısının yetersiz olması, 

 Enstitümüzde kadrolu çalıĢan akademik ve idari personelin sayı olarak yetersizliği, 

 Enstitümüze ait fiziki mekanların yetersizliği, 

 Bazı anabilim dallarımızda yeterli akademik kadroya sahip olunmaması sebebiyle yeni 

YÖK kriterlerine göre lisansüstü programların açılamaması, 

 Uluslararası lisansüstü programların olmaması, 

 Multidisipliner lisansüstü programların olmaması. 

 

4.3. DEĞERLENDĠRME 

Enstitümüzde 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında aktif 12 (tezli ve tezsiz yüksek lisans 

ile doktora) aktif olmayan 7 program olmak üzere toplam 19 lisansüstü program 

bulunmaktadır. Enstitümüzde halen aktif eğitimine devam eden 67 öğrenci olup, 2019 yılında 

1 doktora 32 tezli yüksek lisans öğrencisi mezun olmuĢtur. 

Enstitümüzdeki program çeĢitliliği; Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji-

Embriyoloji, Tıbbi Mikrobiyoloji, Tıbbi Genetik, Cerrahi Hastalıkları HemĢireliği, Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları HemĢireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları HemĢireliği, Ġç Hastalıkları 

HemĢireliği ve HemĢirelik Esasları Anabilim Dallarında Yüksek Lisans ve Doktora 

programlarının YÖK tarafından kabul edilmesi ile sağlanmıĢtır. 
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Enstitümüz tıp ve hemĢirelik anabilim dalları yüksek lisans ve doktora öğrencileri 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü’ndeki eğitim-öğretim süreçlerinde 

ulusal ve uluslararası kongrelerde tez çalıĢmalarından üretilmiĢ çok sayıda sözlü ve poster 

bildiriler sunmuĢlardır Ayrıca öğrencilerimizin tezlerinden kaynaklanan çok sayıda makale 

ulusal ve uluslararası dergilerde yayınlanmıĢtır.  

AFSÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü olarak da yüksek lisans ve doktora 

öğrencilerimizin tez çalıĢmalarını ulusal ve uluslararası kongrelerde sunarak ve bilimsel 

dergilerde makale olarak yayınlanarak aynı baĢarıyla üniversitemizin temsil edilmesini 

amaçlamaktayız. 

Enstitümüzün güçlü yönlerini daha çok kuvvetlendirmek, zayıf yönlerini güçlü yönlere 

çevirmek ve dıĢ çevrenin sunduğu fırsatlardan faydalanmak temel hareket noktamızdır. 
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5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

Üniversitemiz bünyesinde lisansüstü eğitimi düzenleyen Enstitümüzün bulunması kurumumuz 

için bir Ģans olarak görüyoruz. Ancak bu kurumların bugün ki yapılanması, olanakları ve 

üniversite içeresindeki geleneksel rolleri önümüzdeki dönemde ortaya çıkacak ihtiyaçlar için 

yeterli değildir.  

 Üniversitemizin lisansüstü eğitim programlarında ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet 

edebilmesi ve sağlık sektöründe bu alanda lider olabilmesi için; öncelikle programların 

tanıtım faaliyetleri güçlendirilmelidir. 

 Aktif olmayan programlar belirlenerek program sayısı azaltılmalıdır. Sağlık bilimleri 

alanında tezli yüksek lisans programları yeniden gözden geçirilerek bu programların ağırlıklı 

olarak bütenleĢtirilmiĢ doktora programları Ģeklinde yürütülmesi; lisansüstü öğrencilerin 

zaman kaybının önlenmesi ve kaynakların kaliteli doktora tezlerine yönlendirilmesi 

açısından bir kazanım sağlayacaktır. 

 Belli bir alanda derinlemesine bilgi ve beceri kazandıran tezli yüksek lisans programlarının 

yeniden yapılandırılarak multidisipliner bir yapı ile tıptaki uzmanlık eğitiminin karĢılığı bir 

yapılanma içine gidilebilir. 

 Anabilim dallarımız araĢtırma politikalarını yeniden belirlemelidir. Küçük laboratuvar ve 

küçük projelerden uzaklaĢarak; büyük projelerle desteklenen ve ülkemizin öncelikli 

araĢtırma alanlarına yönelik mega (multidisipliner) araĢtırma grupları ve laboratuvarları 

oluĢturulmalıdır. Doktora öğrencileri, bu araĢtırma grupları içine alınmalı ve doktora eğitimi 

bu araĢtırma alanları içinde yapılanmalıdır. 

 Anabilim dalları, akreditasyonun temel unsurlarından biri olan uluslararası düzeyde ortak 

doktora programları ve ortak tez çalıĢmaları yürütme yollarını araĢtırmalı ve en kısa sürede 

bu çalıĢmaları tamamlamalıdır. 

 YÖK tarafından belirlenen 100 öncelikli alan ile ilgili programların gerek öğretim üyeleri 

gerekse dersler açısından güçlendirilmeli, bu alanlarda açılabilecek yeni programların 

oluĢturulabilmesi için öğretim üye sayıları arttırılmalıdır. 

 Enstitü bünyesinde yapılan lisansüstü tezlerin, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda 

sunulması ve makaleye dönüĢtürülmesi sağlanmalıdır. 

 Ġdari iĢlerin zamanında ve verimli Ģekilde yapılabilmesi için personel sayısı arttırılmalıdır.
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EK-1: İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

  

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali 
kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 
birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 
Sayıştay raporları, benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 
ederim. 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü – 06.03.2020. 

 

 

                                                                                                                                                          Prof.Dr. Özal ÖZCAN 

                                                                                                                                                                                     Enstitü Müdür V. 
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EK-2: BĠRĠM YÖNETĠM KURULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof .Dr. Özal ÖZCAN          Prof.Dr.Müjgan ÖZDEMĠR ERDOĞAN         Prof.Dr.Tolga ERTEKĠN         Enstitü Skr.V. ġerif ALAGÖZ 
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