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1. Rapor taslaginda, bolim basliklarinin altinda bdliimlerin hangi kriterlere gore
doldurulacagi hususunda agiklamalara yer verilmistir.

2. Birim faaliyet raporlar1, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 10. maddesine
gore “Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda

ver alan bilgilerin dogrulugundan tist yoneticiye karsi sorumludur”.

3. Tablolar1 ve agiklamalar1 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasim1i dikkate alarak
doldurunuz.

4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik”in II. Boliimiinde yer alan “Raporlama Ilkeleri” basligi altindaki hususlar
dikkate almarak rapor formatinda hazirlanacaktir. ilgili basligi tamamladiktan sonra sizlere

yardime1 olmak icin ekledigimiz agiklama kutularini (bu kutucuk dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da
iistiine agiklamalar1 da ekleyiniz. Bu ag¢iklamalar, hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali
hem de (eger tablo yansitiyorsa) biriminizin gili¢lii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna
dair yorumlara yer vermelidir.

6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icinde gergeklesmemisse ilgili tabloyu
silebilirsiniz. (Ornegin degisim programindan faydalanan personeliniz yoksa bu tabloyu
silmeniz gerekmektedir.) Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan farkliysa
ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari siliniz.

7. Ekleme ve gikarmalar yapildiktan sonra “Igindekiler” béliimiinii ve “Tablolar Listesini”
giincelleyiniz. Baslik numaralari ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.

8. Rapor tamamlandiktan sonra “Birim Yonetim Kurulu” {iyeleri tarafindan imzalanacak
ve EK-1°de yer alan I¢ Kontrol Giivence Beyam harcama yetkilisince imzalanacaktir.
Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra taranarak ilgili yerlere eklenecektir. Bu iki sayfada
yer alan beyanlarda raporda yer alan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi teyit edildiginden

diger sayfalara {iyeler tarafindan paraf atilarak sayfalarin taranmasina gerek yoktur.

9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu, birim web sayfamizdan kamuoyuna
duvurulacaktir. Strateji _Gelistirme Daire Baskanhgi, vukarida ver alan mevzuat
hiikiimlerine _uygun olarak hazirlanmadan gonderilen birim faalivet raporlarim
Rektore sunmadan birimlere iade edecektir.

10. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi ile iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 18 Mayis
2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete “Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus
ve Afyon Kocatepe Universitesine bagh iken baglantis1 degistirilen fakiilte ve yiiksekokulun
Saglik Bilimleri Enstitiisiindeki anabilim dallarinda 6grenim goren 6grenciler 2017-2018
egitim 0gretim donemi sonundan gecerli olmak iizere Afyonkarahisar Saghk Bilimleri

Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine aktarilmistir.

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesini kapsamakta olup 11 Anabilim Dalinda; 2’si
ortak doktora, 11 Yiiksek Lisans, 3 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 3 Doktora Programi olmak iizere
19 lisansiistii program bulunmaktadir. Mevcut programlar ilgili fakiiltelerdeki Anabilim Dali
ogretim iiyeleri ile yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizden 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1ili sonuna
kadar bu programlardan 1 doktora 6grencisi ve 33 yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur.

Ikisi 6zel 6grenci statiisiinde olmak {izere mevcut 6grenci sayimiz 67°dir.

Enstitli olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, iiretken,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar: etkin kullanan, kariyer yapmus,

nitelikli bilim insan1 yetistirilmesine azami katkiy1 saglamaktir.

Saygilarimla.

Prof.Dr. Ozal O0ZCAN
Miidiir V.
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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz; Universitemizin ve gelismekte olan diger iiniversitelerin saglik alaninda lisans
egitimi veren fakiilte ve yiliksekokullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacini karsilayabilmek
icin yiiksek lisans ve doktora programlari agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun
modern arag ve gereclerle yiiriitiilmesini saglamak, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
lisans egitimini tamamlamig 0grencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim
tireten, trettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabet¢i bir piyasada daha

iyl imkanlarla is bulmalarina yardimc1 olmaktir.

Vizyonumuz; Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan,
caga uygun mesleki bilgiyle donatilmis bireyler yetistirmek i¢in programlar agmak ve bu
programlarin yiiriitiilmesi igin uygun egitim ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmayi
projelendirip yiiriitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi

birikimine sahip bilim insanlar yetistirmektir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan hiikiimler geregince, 18 Mayis 2018 yilinda 30425 sayili
sayili Kanun hiikmiindeki kararname ile A.F.S.U. Rektérliigii’ne bagh olarak lisansiistii
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak amaciyla
kurulmustur.

Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora 6gretimi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun amag
ve ilkeleri dogrultusunda “YOK Lisansiisti Egitim-Ogretim  Yonetmeligi® ve
“Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

Lisansiistii egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve diplomalarin hazirlanmasi1 yetkileri
arasindadir. Bilimsel yetkinlik ve akademik donanim agisindan alaninda liderler yetistirmek

temel sorumlulugudur.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Enstitiimiiz;
Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Lisanstistii Egitim Enstitlistinden olusmustur.

Afyon Kocatepe Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilen fakiilte ve yiiksekokulun
Saglik Bilimler Enstitiisiindeki anabilim dallarinda 6grenim goren 6grenciler 2017-2018
egitim Ogretim donemi sonundan gegerli olmak iizere Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine aktartlmigtir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

11 Anabilim Dalinda 67 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

MUDUR 4
YONETIM KURULU o —— ENSTITU KURULU
MUDUR YARDIMCISI » =it ~ MUDUR YARDIMCIST ]
ANABILIM DALLARI !  ENSTITU SEKRETERI ||
TIP (f avie 7 s
— Yazi Isleri / Personel Igleri
Anatomi \
Biyokimya 2 Ogrenci Isleri
Fizyoloji )
Histoloji-Embriyoloji Biitge ve Mali isler
Tibbi Genetik
(" Tibbi Mikrobiyoloji L
SAGLIK BILIMLERI ||

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi-

(( Hemgireligin Esaslar )}
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 7

\\_Hemsireligi Anabilim Dal1

([ I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

‘. Anabilim Dal1



1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A('r‘nﬁ‘)N
idari 80
Diger
TOPLAM 80

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

Enstitiimiiz Tip Fakiiltesi egitim binasi giris katinda yaklastk 80m? bir alanda hizmet

vermekte olup, birime ait bina ve derslikler bulunmamaktadir.

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Uygulama ve Faaliyetleri, Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin

alt yapisinda bulunan derslik, laboratuvar, atolye ara¢ ve gereglerinden yararlanilarak

yapilmaktadir.
EGITiM VE ARASTIRMA ReB STEST 551ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 ieri
Amfi
Simf
Diger Egitim Alanlar
Egitim
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
TOPLAM
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI
Akademik Personel 2 30 2/3 10
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 1 40 1 20
Odasi
Ogrenci isleri arsiv odas1 1 10

Enstitiimiizde; 1 Miidiir odas1, 1 Miidiir Yardimcilari odasi, 1 Enstitii Sekreteri odasi, 1 Idari
Personel galisma odasi ve 1 6grenci isleri arsiv odasi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi icerisinde ayr1 bir kiitliphane binas1 oldugu i¢in Enstitiimiizde kiitliphane hizmet
alan1 yoktur. Enstitlimiiz Zafer Saghk Kiilliyesi alanmi igerisinde oldugu i¢in ortak alanlar

kullanilmaktadir.




Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SALONLAR

KAPASITESI

0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve | TOPLAM
uzeri

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu

TOPLAM

Toplant1 ve konferans salonumuz bulunmamakta T1p Fakiiltesinin olanaklarindan yararlanilmaktadir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlart

OTURMA 2
ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m°?)
Genel Kiitiiphane Alani
Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

Kiitliiphane ve okuma salonumuz bulunmamakta T1p Fakiiltesinin olanaklarindan yararlanilmaktadir.

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

BARIN
MA

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazas1

Kuafor

ATM

DiIGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Diger

TOPLAM




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocag, Kafeterya vb.

Toplant1 Salonu

Arsiv, Depo, Ambar vb.

Mescit

Atdlye

Kapali Diger Hizmet Alanlar1

TOPLAM

Enstitimuzde hizmet alan1 bulunmamaktadir.

1.3.3.2. Tasimurlar

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tagitlar

Demirbaglar

Idari islerde kullanmlmak {izere 2 adet demirbas (1 adet bilgisayar ve 1 adet yazic1) zimmetle
teslim alinmustir.

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CiNSi SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
EBYS Yazigmalar
MERGEN Ogrenci Isleri
KBS Maas
MYS Harcama-Satin Alma

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 1
Yazici 1
TOPLAM 2




Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI

Tezler 33
Doktora 1
TOPLAM 34
1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel
Kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr.
Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. 53
PROF. | DOCENT s OGR. ARS.
PROGRAM ADI DR. DR, OGR. GOR. GOR. | TOPLAM
UYESI
TEMEL TIP
DAHILI TIP
CERRAHI TIP
TOPLAM
Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN GITTIGI GOREVLENDIRILDIiGi
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI




Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

PERSONEL SAYISI

GELDIGI ULKE VE

UNIVERSITE

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN
ADI

UNVANI

ADI SOYADI

GITTIGI
ULKE

GITTIGI
UNIVERSITE

TARIH

Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN ADI

UNVANI

ADI SOYADI

TARIH

Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERIi

TOPLAM | ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayisi

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

Diger Ogretim
Elemani1 Orani
(%)

Topl. Personel
Sayisi

Ak. Pers.
Oram (%)




Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

KIDEM ARALIGI

7-10
YIL

1-3
YIL

46
YIL

11-15
YIL

16-20
YIL

21-24 TOPLA

YIL

25 YIL
UZERI

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Orani

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi

Diger Ogretim Eleman1 Oram
(%)

Toplam Akademik Personel
Sayisi

Toplam Akademik Personel
Oram (%)

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN

ERKEK

TOPLAM

UNVAN

Say1 Oran (%)

Say1

Oran (%) PERSONEL

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

UNVAN

BESERI VE SOSYAL
BILIMLER TEMEL
ALANI

SAGLIK BILIMLERI
TEMEL ALANI

DOGA VE MUHENDISLIK
BILIMLERiI TEMEL
ALANI

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 24: Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi

UNVAN

UNVAN KATSAYISI

PERSONEL SAYISI

K XS

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

ORTALAMA UNVAN DUZEYi




1.3.5.2. Idari Personel

Tablo 25: Idari Personel Sayilari

BASKA
Kuéﬁa‘f‘:R N KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI | KADROLU BIRIMLERE EIRMEPRDEN (O TR
CALISAN % PR GOREVLENDIRILE PERSONEL
G&‘;‘?gﬁi";ﬂ%? N PERSONEL SAYISI
SAYISI
Genel Idari Hizmetler 1 1 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Daimi Is¢i
TOPLAM 1 1 2

Birimimizde bir idari kadrolu personel bulunmaktadir. S6z konusu personel doner sermaye
birimimizde gorevlendirilmistir. Enstitii sekreterimiz tip fakiiltesinden goérevlendirilmistir.

Tablo 26: idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERIi YAS
Kisi Sayis1 - 1 1 59
Oran (%) 100 100 100
Tablo 27: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL | YiL | vie | vie | vie | 22248 L ozeri TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1
Oran (%) 100 100
Tablo 28: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL

Genel Idari Hizmetler 1 100 1
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 1 100 1
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Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iLK- ORTA- Ao £ : LISANS
OCRETIM | OGRETIM | ONLISANS | LISANS SISl TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - 1
Oran (%) 100 100
Tablo 30: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI

Tablo 31: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI SOYADI ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE TARIH
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 32: Program Bilgileri
_ S
PROGRAMIN ADI g £ o 2 i
E a = & ®)
& 4 s ~
2
Anatomi 2018 1 1 2
Anatomi (Sifa ortak doktora)* 2018 1 1
Biyokimya 2018 1 1
Cerrahi Hastalilar Hemsireligi 2018 1 1 2
Dogum ve Kadin Hast.Hemsireligi 2018 1 1 2
Fizyoloji 2018 1 1 2
Fizyoloji (Kiitahya ortak Doktora)** 2018 1 1
Histoloji-Emriyoloji 2018 1 1
Hemgirelik Esaslari 2018 1 1 2
T1bbi Genetik 2018 1 1 2
Cocuk Sagligi ve Hast.Hemgireligi 2018 1 1
Mikrobiyoloji 2018 1 1
I¢ hast.Hemsireligi 2018 1 1
TOPLAM 6 10 3 19

*Sifa Universitesi ile yapilan Protokol 3 Kasim 2015 Senato Karar1 sonlandirilmistir. (Karar No 2015-77)

**Kiitahya Universitesi ile yiiriitiilmekte olan Fizyoloji Ortak Doktora Programm Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun13.09.2019 tarih ve E66552 sayili yazisi ile kapatilmistir.
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Tablo 33: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

l. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKIi
KIE|T|K|E|T|K|E|T]| K E T ORANI
Anatomi 1123 %4.47
Anatomi(Sifa Ort.Dr) 6 | 6 %8.95
Biyokima 13 13 %19.40
Fizyoloji 1|1 %1.48
Fizyoloji (OLUP) 2 18110 %14.93
Histoloji-Emriyoloji | 4 4 %5.97
T1bbi Mikrobiyoloji - - - -
Tibbi Genetik 2 2 %2.99
Tibbi Genetik Dokt. | 3 | 3 | 6 %8.96
Cerrahi hast.Hemsire. | 8 | 4 | 12 %17.91
Cocuk Sag.ve hst.He. | - - - -
Dog.Kad.Hst.Hem. 7 7 %10.45
I¢c Hast.hemsireligi - - - -
Hemsirelik Esaslari 3 - 3 %4.49
TOPLAM 43 | 24 | 67 %100
Not: 2 6grencimiz 6zel 6grenci statiisiindedir.
Tablo 34: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani
Saglik Bilimleri Temel Alan 67 %100
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 67 %100

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

TOPLAM

Tablo 36: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIiFT ANADAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI
SAYILARI

TOPLAM
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Tablo 37: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 1 KIRIKKALE 1
AFYONKARAHISAR 22 KIRSEHIR 1
AMASYA - KOCAELI 1
ANKARA 2 KONYA 2
ANTALYA 1 MALATYA 1
ANTEP 1 MANISA 3
AYDIN 4 NEVSEHIR 1
BATMAN 1 NIGDE 1
BAYBURT 1 OSMANIYE 2
BURDUR 1 SAMSUN 3
DENIZLI 2 TOKAT 1
ESKISEHIR 2 USAK 1
ISPARTA 2 AZARBEYCAN 2
IZMIR 3 SIRBISTAN 1
KARAMAN 1 IRAN 1
KARS 1 GENEL TOPLAM 67
Tablo 38: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK | TOPLAM
Dogum ve Kadlnn Hasta}lklarl Hemgsireligi AZARBEYCAN 5 2
(Yiiksek Lisans)
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi ; 1
(Yiiksek Lisans) IRAN . i
Biyokimya (Yiiksek Lisans) SIRBISTAN 1 - 1
TOPLAM 3 3

Tablo 39: Agilan Tezli Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

PROGRAMIN | ACTLAN TEZLL 1 kaviT vAPTIRAN | BOs KALAN | P2oUtui
ADI FSER LISANS | OGRENCI SAYISI | KONTENJAN o)
TOPLAM

Tablo 40: Agilan Tezsiz Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orant

ACILAN
PROGRAMIN e KAYIT YAPTIRAN | BOSKALAN | POCULUK
ADI o OGRENCI SAYISI | KONTENJAN il
KONTENJANI
TOPLAM
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Tablo 41: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI

Yatay Gecis

Dikey Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI SAYI

Yatay Gecis

Dikey Gegis

TOPLAM

Enstitiimiiz  2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yarniyilnda gecis yapan ogrenci
bulunmamaktadir.

Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM - - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTiGi UNIiVERSITE SAYISI TARIH

Enstitiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz yarryilinda degisim programi kapsaminda
giden 6grenci bulunmamaktadir

Tablo 43: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

DEGISIiM EP— - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIiGi UNIVERSITE SAYISI TARIH

Enstitiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz yariyilinda degisim programi kapsaminda
gelen 6grenci bulunmamaktadir

Tablo 44: Staj Yapan Ogrenci Sayist

STAJ TURU SAYI

Zorunlu Staj

Istege Bagli Staj Segcmeli

TOPLAM
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Tablo 45: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCi | MEZUN
FIREE AL 2L OGRENCI SAYISI SAYISI ORANI (%)
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi YL 8
Histoloji-Embriyoloji YL 1 8 %12.5
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 8
Hemsireligi YL
Tibbi Genetik YL 1
Fizyoloji 1
Mikrobiyoloji 5
Anatomi 2
TOPLAM 33
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 46: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglari
FINANSMAN . e .
PROJE ADI KAYNACI PROJENIN YURUTUCULERI | SONUCLARI
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Tablo 47: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE 3?8%} YIL iCINDE YIL iCiNDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
NN DISUAEIS PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.AP.
SAN-TEZ
TUBITAK
KALKINMA
AJANSI
TA-GEM
TOPLAM
Tablo 48: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRIiTERLERi SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden

yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 49: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

PROGRAMIN BAS . OZEL YRD. YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
ADI EDITOR | EPITOR S. T K. IRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
TOPLAM

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 50: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI
Ulusal
Uluslararasi
TOPLAM
Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 51: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- . HIZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ i | GERCEKLESTIRILEN i
YER ADI KAPALI KAPASITESL | = prkiNLik sayist | YERPIG
KESIiM
Tablo 52:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE

Tablo 53: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti
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Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Festival

Toren

Yirtyts

Calistay

Proje Calismalar1

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

Tablo 54: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 55: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

TOPLAM

Enstitiimiizde kismi zamanl 6grenci ¢calismamaktadir.
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Tablo 56: Ogrenci Topluluklarimn Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI = 2018 YILINDA YURUTTUGU
TOPLULUKLARI UM iDL FAALIYETLER
Bilim Arastirma Kuliibii -
Goniillii Hekimler Kuliibii -
Atasagun Kuliibii -
TOPLAM -
Tablo 57: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KAS-IXI\F:Q?CI

1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 58: Thalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
Tablo 59: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Kirtasiye Ahmi 43734 Sk 22/d 14.11.2019
Kirtasiye Ahmi 43734 Sk 22/d 19.11.2019
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Tablo 60: Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

GOREVLENDIRME TURU SAYI TUTAR

Tablo 61: ikili Protokol ve Sézlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BIiTIi$

KURUMUN ADI KONUSU TARIHI

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiiler, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii  egitim—0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yiiksekogretim
kurumlandir. Egitim-68retim faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda faaliyetler

yiritiilmektedir.

Birim kalitesinin artirilmasi i¢in; hedeflerin belirlenmesi ve kararlarin alinmasinda
calisanlarin katilimina, giiler yiizlii ve anlayish davranislar sergilemeye, Ogrencilerin

memnuniyeti ve alinan kararlarin uygulanmasina yonetim olarak azami 6zen gosterilmektedir

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1.
Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.

Stratejik Hedef 1.1
Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak.

Stratejik Hedef 1.2

Ogrencilerimizin uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve kiiltlirel toplantilara katilimlarini
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3

Uluslararasi igbirligini arttirarak degisim
programlarina aktif olarak katilimlarin
saglanmasi.

Stratejik Amag 2.
Enstitlimiiziin egitim ve 6gretimini cagdas
standartlara uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 2

Derslerin igleyis yontemlerini ve igeriklerini
bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari
dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim
tekniklerini kullanarak egitim kalitesini
arttirmak.

Stratejik Amag 3.
Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi
iretmek.

Stratejik Hedef 3
Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve
niceliklerini arttirmak.

Stratejik Amag 4.
Paydaslara katki saglayacak uygulama ve
hizmet tiretmek.

Stratejik Hedef 4
Yiiriitilmekte olan uygulama ve hizmetlerin
nitelik ve niceliklerini arttirmak.

Stratejik Amag 5.
Lisansiistii egitim programlarinin evrensel
niteliklere ulastirilmasi.

Stratejik Hedef 5
Lisansiistii egitim programlarinin uluslararasi
standartlar ¢ercevesinde akredite edilmesi.

Stratejik Amacg 6.
Lisansiistii programlara basvuran uluslararasi
Ogrenci sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 5

Balkan tilkelerinde yer alan lisans ve
lisansiistii programlarin yiirtitiildiigii
kurumlarla iletisimin kurulmasi.

Stratejik Amag 7.
Lisansiistii tezlerin kalitesini ylikseltmek.

Stratejik Hedef 7
Tamamlanan tezlerin yayia doniistiiriilmesi
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 62: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KB{_)’YE TB{_‘)’YE
. - BUTCE GORE GORE
WKL Y ODENEGI | HARCAMA | ARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
39.31.00.01.09.4.2.00.2.02.1.6.02 1.828,33 1.828.33 1.828.33 100 100
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.1.01 2.489,50 2.489,50 2.489,50 100 100
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.4.01 103,83 103,83 103,83 100 100
39.31.00.01.09.4.2.00.2.02.1.6.01 3.047,22 3.047,22 3.047,22 100 100
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.1.02 8.670,20 8.670,20 8.670,20 100 100
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.2.01 13.029,04 13.029,04 13.029,04 100 100
39.31.00.01.09.4.2.00.2.01.1.3.01 103,84 103,84 103,84 100 100
39.31.0.1.200 4.551,96 5000 4.551,96 91,04 91,04
TOPLAM 33.823,92 34.271,96 33.823,92

Tablo 63: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

P TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
UL UL GIiDER SAYISI CARIi HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 33.823,92 504,83
Oz Gelir
TOPLAM 33.823,92 504,83

Tablo 64: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglart

01 02 03 05 06 10

PERSON | S.GUV.K.D. | MAL- H. CARI SERM. . TOPLAM

GIiDERL. PR. G. GIiDERL. TRANSF. GIiDER. Ll DI
TOPLAM.
ODENEK
HARCAMA
TOPLAM
G.
HARC.(%)
Tablo 65: Doner Sermaye Gelirleri

GELIR KODU GELIiRiN TURU GELIiRIiN MIiKTARI

TOPLAM
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Tablo 66: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Bagina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIR BIRIM OGRETIM UYESI DI BT UG I
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI GELIR{

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.2.1. D1s Denetim

Birimimiz de 2019 yilinda Sayistay Denetcileri tarafindan denetleme yapilmadigi igin
herhangi bir rapor yoktur.

3.1.2.2. I¢ Denetim

Birimimiz de 2019 yilinda i¢ Denetim Birimi tarafindan denetleme yapilmadigi i¢in herhangi
bir rapor yoktur.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 67: Performans Géstergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
sayisina orant (%)

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gérev
yapan toplam dgretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisimin biriminizde gorev yapan toplam
Ogretim elemant sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandigi program sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan &grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orant (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayim sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢aligan

toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismas1 sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi1 sonucu tespit edilen ig¢i sayisinin kargilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Ulasimin kolay olmasi,

Saglik temali siirekli gelisen bir liniversite olmasi

Ogretim elemanlariin akademik faaliyetleri dogrultusunda hazirladiklar: yurtigi ve
yurtdis1 yayin sayisinin fazla olmasi,

Gicli akademik kadronun olmasi

Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi,

Egitim siiresi ve idari yetkilerin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi,

Ogrenci alimlarinda belli kriterlerin uygulanmast,

Insan ve hayvan calismalarinda etik standartlarin yiiksekligi,

Diger tiniversitelerle egitim igbirligi igerisinde olunmas,

Personel Hizmetleri

Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen hizmetler nelerdir?

2018 yilinda kurulan Enstitimiizde Enstiti Sekreter Vekili olarak 20.09.2019 tarihine
kadar Yasemin BALTA gorev yapmus o tarihten itibaren Universitemiz Tip Fakiiltesi
Sefi Serif ALAGOZ vekaleten gérevini siirdiirmektedir.

2019 Y1l itibariyle Enstitiimiiziin ilgili birimleri asagidaki hizmetleri yapmislardir;

Enstitlimiizde; Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu i¢in giindemin hazirlanmasi,
Enstitii  Anabilim Dallar1 ile 1ilgili yazismalar evrak onaylari, 0Ogrencilerin
transkriplerinin hazirlanmasi, akademik takvim ve sinav tarihlerinin belirtilmesi tez
caligmalar1 ile ilgili yazismalarin yapilmasi, yiiksek lisans ve doktora egitim
stirelerinin takibi, yiiksek lisans ve doktora sinavi komisyon ve jiiri yazilari, sinav
belgelerinin hazirlanmasi, tez yazismalarini iceren islemler yapilmaktadir.

Asaleten atanan personelin aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, sehir disindan
gorevlendirilen 6gretim {iyelerinin ek ders ticretleri, yolluk 6demelerini i¢eren islemler
yapilmaktadir. Taginir kayit kontrol islemleri olarak; mali yila dair ayniyat hesaplari,
sarf ve demirbas malzemelerinin kayit, devir, teslim, yil sonu islemleri yapilmaktadir.

Satin alma islemleri olarak, tiikketime yonelik mal malzeme alimlar1 (03.2), hizmet
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alimlar1 kalemlerinden satin alma islemleri yapilmaktadir. Enstitlimiiz 6grencilerinin
belge diizenleme islemleri, askerlik islemlerine iliskin belgelerin hazirlanmast

islemleri yapilmaktadir.

- Yonetim ve i¢ kontrol sistemi :

Enstitimiizde; Enstiti Midirii ve Enstiti Miidiri Yardimcilar1 tarafindan,
lisansiistii egitim ve 6gretimi ile ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlari ile lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

¢ Enstitlimiiz biinyesinde idari birimlerde gérev yapacak personel sayisinin yetersizligi,

e Enstitimiiz anabilim dallarinda egitim-6gretim  faaliyetlerinin  aksamadan
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,

¢ Enstitiimiizde kadrolu ¢alisan akademik ve idari personelin say1 olarak yetersizligi,

¢ Enstitiimiize ait fiziki mekanlarin yetersizligi,

e Bazi anabilim dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi sebebiyle yeni
YOK kriterlerine gore lisansiistii programlarin agilamamast,

e Uluslararasi lisanstistii programlarin olmamasi,

e Multidisipliner lisansiistii programlarin olmamasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda aktif 12 (tezli ve tezsiz yiiksek lisans
ile doktora) aktif olmayan 7 program olmak iizere toplam 19 lisansiistii program
bulunmaktadir. Enstitiimiizde halen aktif egitimine devam eden 67 6grenci olup, 2019 yilinda
1 doktora 32 tezli yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur.

Enstitiimiizdeki program ¢esitliligi; Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji-
Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadm Hastaliklar1 Hemsireligi, i¢ Hastaliklari
Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora

programlarinin YOK tarafindan kabul edilmesi ile saglanmistir.
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Enstitiimiiz tip ve hemsirelik anabilim dallar1 yiiksek lisans ve doktora &grencileri
Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’ndeki egitim-6gretim siireclerinde
ulusal ve uluslararasi kongrelerde tez galigmalarindan iiretilmis ¢ok sayida sozlii ve poster
bildiriler sunmuslardir Ayrica 6grencilerimizin tezlerinden kaynaklanan ¢ok sayida makale
ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanmustir.

AFSU Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak da yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerimizin tez c¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunarak ve bilimsel
dergilerde makale olarak yayinlanarak ayni basariyla {iniversitemizin temsil edilmesini
amaclamaktayiz.

Enstitlimiiziin gii¢li yonlerini daha ¢ok kuvvetlendirmek, zayif yonlerini gili¢lii yonlere

cevirmek ve dis ¢evrenin sundugu firsatlardan faydalanmak temel hareket noktamizdir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz biinyesinde lisansiistii egitimi diizenleyen Enstitiimiiziin bulunmasi1 kurumumuz

icin bir sans olarak goriiyoruz. Ancak bu kurumlarin bugiin ki yapilanmasi, olanaklari ve

iiniversite iceresindeki geleneksel rolleri onlimiizdeki donemde ortaya ¢ikacak ihtiyaglar i¢in

yeterli degildir.

Universitemizin lisansiistii egitim programlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet
edebilmesi ve saglik sektoriinde bu alanda lider olabilmesi icin; Oncelikle programlarin
tanitim faaliyetleri giiclendirilmelidir.

Aktif olmayan programlar belirlenerek program sayisi azaltilmalidir. Saglik bilimleri
alaninda tezli yiiksek lisans programlar1 yeniden gézden gegirilerek bu programlarin agirlikl
olarak biitenlestirilmis doktora programlari seklinde yiiriitilmesi; lisansiistii 6grencilerin
zaman kaybinin Onlenmesi ve kaynaklarin kaliteli doktora tezlerine yoOnlendirilmesi
acisindan bir kazanim saglayacaktir.

Belli bir alanda derinlemesine bilgi ve beceri kazandiran tezli yiiksek lisans programlarinin
yeniden yapilandirilarak multidisipliner bir yapi ile tiptaki uzmanlik egitiminin karsilig1 bir
yapilanma i¢ine gidilebilir.

Anabilim dallarimiz aragtirma politikalarin1 yeniden belirlemelidir. Kiigiik laboratuvar ve
kiiciik projelerden uzaklasarak; biiylik projelerle desteklenen ve {iilkemizin Oncelikli
arastirma alanlarina yonelik mega (multidisipliner) arastirma gruplar1 ve laboratuvarlari
olusturulmalidir. Doktora 6grencileri, bu arastirma gruplari igine alinmali ve doktora egitimi
bu arastirma alanlar1 i¢inde yapilanmalidir.

Anabilim dallari, akreditasyonun temel unsurlarindan biri olan uluslararas: diizeyde ortak
doktora programlar1 ve ortak tez caligmalar1 yiiriitme yollarin1 arastirmali ve en kisa stlirede
bu ¢alismalar1 tamamlamalidir.

YOK tarafindan belirlenen 100 6ncelikli alan ile ilgili programlarin gerek dgretim iiyeleri
gerekse dersler agisindan giiglendirilmeli, bu alanlarda acilabilecek yeni programlarin
olusturulabilmesi i¢in 6gretim {liye sayilar1 arttirilmalidir.

Enstitii blinyesinde yapilan lisansiistii tezlerin, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulmas1 ve makaleye doniistiiriilmesi saglanmalidir.

Idari islerin zamaninda ve verimli sekilde yapilabilmesi icin personel sayisi arttirilmalidir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midiirliigii - 06.03.2020.

Prof.Dr. 0zal 0ZCAN

Enstitii Miidiir V.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Prof .Dr. Ozal 0ZCAN Prof.Dr.Miijgan OZDEMIR ERDOGAN Prof.Dr.Tolga ERTEKIN Enstitii Skr.V. Serif ALAGOZ
Baskan Uye Uye Uye
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