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1. Rapor taslaginda, bolim basliklarinin altinda bdliimlerin hangi kriterlere gore
doldurulacagi hususunda agiklamalara yer verilmistir.

2. Birim faaliyet raporlar1, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 10. maddesine
gore “Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda
yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur”.

3. Tablolar1 ve agiklamalar1 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasim1 dikkate alarak
doldurunuz.

4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik”in II. Boliimiinde yer alan “Raporlama ilkeleri” bashg altindaki hususlar

dikkate almarak rapor formatinda hazirlanacaktir. ilgili basligi tamamladiktan sonra sizlere
yardime1 olmak icin ekledigimiz agiklama kutularini (bu kutucuk dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da
iistiine agiklamalar1 da ekleyiniz. Bu ac¢iklamalar, hem tablodaki bilgileri agiklayict olmali
hem de (eger tablo yansitiyorsa) biriminizin gili¢lii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna
dair yorumlara yer vermelidir.

6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil i¢inde ger¢eklesmemigse ilgili tabloyu
silebilirsiniz. (Ornegin degisim programindan faydalanan personeliniz yoksa bu tabloyu
silmeniz gerekmektedir.) Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan farkliysa
ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari siliniz.

7. Ekleme ve gikarmalar yapildiktan sonra “Igindekiler” bdliimiinii ve “Tablolar Listesini”
giincelleyiniz. Baslik numaralari ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.

8. Rapor tamamlandiktan sonra “Birim Yonetim Kurulu” {iyeleri tarafindan imzalanacak
ve EK-1’de yer alan I¢ Kontrol Giivence Beyam harcama yetkilisince imzalanacaktir.
Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra taranarak ilgili yerlere eklenecektir. Bu iki sayfada
yer alan beyanlarda raporda yer alan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi teyit edildiginden

diger sayfalara {iyeler tarafindan paraf atilarak sayfalarin taranmasina gerek yoktur.

9. Hazirlamis oldugunuz birim faalivet raporu, birim web savfamizdan kamuoyuna
duvurulacaktir. Strateji _Gelistirme Daire Baskanhgi, vukarida ver alan mevzuat
hiikiimlerine _uygun olarak hazirlanmadan gonderilen birim_faalivet raporlarini
Rektore sunmadan birimlere iade edecektir.

10. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi ile iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILiSi SUNUSU

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansisti Egitim Enstitiisti; 18 Mayis 2018
tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete “Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus ve Afyon
Kocatepe Universitesine bagl iken baglantisi degistirilen fakilte ve yiiksekokulun Saghk
Bilimleri Enstitlisiindeki anabilim dallarinda 6grenim goren 6grenciler 2017-2018 egitim
ogretim dénemi sonundan gegerli olmak iizere Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiine aktariimistir.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisi’nde Tip
Fakiltesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi ve Eczacilik Fakiltesi blinyesinde bulunan 15 Anabilim
Dalinda; 4 doktora, 15 Yiksek Lisans Programi olmak Uzere 19 lisanslstii program
bulunmaktadir. Mevcut programlar ilgili fakiltelerdeki Anabilim Dali 6gretim Uyeleri ile
yiritilmektedir. Enstitimizden 2021-2022 Egitim-Ogretim  Yili sonuna kadar bu
programlardan 5 doktora dgrencisi ve 56 yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur. iki Ozel
ogrenci statlislinde oOgrencilerimiz 6grenimini tamamlamis olup mevcut 6grenci sayimiz

64’'dir.

Enstitli olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, tGretken,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan, kariyer yapmis,

nitelikli bilim insani yetistirilmesine azami katkiyi saglamaktir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ozal 6ZCAN
Mudur
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1. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz; Saglik temali bir Universiteye bagl olarak hizmet veren enstitiimiziin misyonu,
Ustlin nitelikli saglk profesyonellerini yetistirmek icin lisans egitimini tamamlamis
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim Ureten, Urettigi bilimi verimli
kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetgi bir piyasada daha iyi imkanlarla is bulmalarina

yardimci olmaktir.

Vizyonumuz; insan saghgina yonelik glincel bilimsel yontemlerin kullanildigl, yeni tani ve
tedavi yontemi arastirmalari, ilag, tibbi cihaz, tibbi aromatik bitkiler ve termal saglik konular
basta olmak (izere, bilimsel arastirmalarin yapilacagi yiksek lisans ve doktora programlari
acmaktir. Lisanslstl programlarin yiratilmesi icin uygun egitim ortami saglamak, kendi
alaninda bir arastirmayi projelendirip yiritebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri

degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine sahip bilim insanlari yetistirmektir.



1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan hikiimler geregince, 18 Mayis 2018 yilinda 30425 sayili
sayill Kanun hiikmiindeki kararname ile AFSU Rektorliigii’ne bagh olarak lisansiisti egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak amaciyla
kurulmustur.

EnstitimUzde yiksek lisans ve doktora 6gretimi 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanununun amag
ve ilkeleri dogrultusunda “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Afyonkarahisar
Saghk Bilimleri Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi” hikimleri
cercevesinde yuritiilmektedir.

Lisansustli egitimin planlanmasi, vyiritilmesi ve diplomalarin  hazirlanmasi yetkileri
arasindadir. Bilimsel yetkinlik ve akademik donanim agisindan alaninda liderler yetistirmek

temel sorumlulugudur.



1.3. BIiRIME iLiSKiN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”ile Enstitimiz;
Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Lisansisti Egitim Enstitlistinden olusmustur.

Afyon Kocatepe Universitesine bagli iken baglantisi degistirilen fakiilte ve yiiksekokulun
Saglik Bilimler Enstitlsiindeki anabilim dallarinda 6grenim géren 6grenciler 2017-2018 egitim
dgretim dénemi sonundan gecerli olmak tizere Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisi’ne aktarilmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 15 Anabilim

Dalinda 64 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

( MUDUR )
( YONETIMKURULU )} —{  ENSTITUKURULU |
| MUDUR YARDIMCISI | {__ MUDUR YARDIMCISI |
I = I
(" ANABILIM DALLARI | | ENSTITU SEKRETERI |
|l ‘ 2
‘L ([ , e jj )) ={[ Yaz Isleri / Personel Isleri )
Anatomi ;
(Biyokmya ) { Ogrenci Isleri )
[ Fizyoloj ]
| Histoloji-Embriyoloji ) _{[ —— j
| Tibbi Genetik ) .
| Tibbi Mikrobiyoloji )

| SAGLIK BILIMLERI )
(Cerrahi Hastaliklan Hemgireligi D
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsirelii

(Hemgireligin Esaslan )
Cocuk Saglig: ve Hastaliklar:
Hemsireligi Anabilim Dali

(l I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi ”
\\_Anabilim Dal1 '

({ rFizyoterapi ve Rehabilitasyon ]
\\_Anabilim Dal1

{(Saghk Yonetimi Anabilim Dali ]

| ECZACILIK FAKULTESI })
(| Analitik Kimya Anabilim Dal1 )
(| Farmakognozi Anabilim Dalt )




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANLARI ALAzN
. (m)
Idari 80
Diger
TOPLAM 80

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari
Enstitimiiz Tip Fakiltesi egitim binasi giris katinda yaklasik 80m? bir alanda hizmet vermekte

olup, birime ait bina ve derslikler bulunmamaktadir.

Enstitimiizde Egitim-Ogretim Uygulama ve Faaliyetleri Tip Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi
ve Eczacilik Fakdltesinin alt yapisinda bulunan derslik,

gereclerinden yararlanilarak yapilmaktadir.

laboratuvar, atélye ara¢ ve

EGIiTiM VE ARASTIRMA
ALANLARI

KAPASITESI

0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve TOPLAM
uzeri

Amfi

Sinif

Diger Egitim Alanlari

Egitim

Laboratuvarlar | Arastirma

Diger

TOPLAM

Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

ODA BASINA
HiZMET ALANI SAYI A(;?;I DUSEN PERSONEL PDELTSSS\IN;II::I\?%:ITZ?
SAYISI
Akademik Personel 2 30 2/3 10
Calisma Odasi
idari Personel Calisma 1 40 1 20
Odasi
Ogrenci isleri arsiv odasi 1 10

Enstitiimizde; 1 Mudir odasi, 1 Mudir Yardimcilari odasi, 1 Enstitii Sekreteri odasi, calisma

odasi ve 1 6grenci isleri arsiv odasi bulunmaktadir.

Tip Fakdltesi icerisinde ayri bir kiitiphane binasi oldugu icin Enstitimizde kiitiphane hizmet
alani yoktur. Enstitimiiz Zafer Saghk Killiyesi alani icerisinde oldugu icin ortak alanlar

kullanilmaktadir.




Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Sayi ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SALONLAR

KAPASITESI

0-50

51-75

76-100 | 101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

TOPLAM

Konferans Salonu

Toplanti Salonu

TOPLAM

Toplanti ve konferans salonumuz bulunmamakta Tip Fakiltesinin olanaklarindan yararlaniimaktadir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

OTURMA KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kutuphane Alani

Grup Galisma Odasi

Multimedya Salonu

E-kutliphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kutiiphane idari Birimleri

TOPLAM

Kitiphane ve okuma salonumuz bulunmamakta Tip Fakiltesinin olanaklarindan yararlanilmaktadir.

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilmi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

BARIN

§ Misafirhaneler

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

.o

DIGER ALANLAR

ATM

Yiyecek Otomati

Diger

TOPLAM

Enstitiimize ait sosyal alan bulunmamaktadir.




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocagl, Kafeterya vb.

Toplanti Salonu

Arsiv, Depo, Ambar vb.

Mescit

Atolye

Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM

Enstitimuzde hizmet alani bulunmamaktadir.

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Sayi ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tasitlar

Demirbaglar

idari islerde kullanilmak tizere 2 adet demirbas (1 adet bilgisayar ve 1 adet yazici) zimmetle
teslim alinmugtir.

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibs

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
EBYS Yazigsmalar
MERGEN Ogrenci isleri
KBS Maas
MYS Harcama-Satin Alma

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masausti Bilgisayar 1
Yazici 1
TOPLAM 2




Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BiLGi KAYNAGI ADI SAYI
Yiksek Lisans Tezleri 56
Doktora Tezleri 5
TOPLAM 61
1.3.5. insan Kaynaklari
1.3.5.1. Akademik Personel
Kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI

Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goreuvlisi

TOPLAM

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

PROF. DOCENT | DR. OGR. OGR. ARS.
PROGRAM ADI DR. DR. UYESI GOR. GOR. TOPLAM
TEMEL TIP
DAHILi TIP
CERRAHI TIP
TOPLAM

Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI PROGRAM

UNVAN

GELDIGi UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIiGi TARIH
ARALIGI

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI PROGRAM

UNVAN

GIiTTiGi UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIiGi TARIH
ARALIGI




Tablo 17: Uluslararasi Akademik Personel Bilgileri

o GELDIGi ULKE VE
CALISTIGI PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI UNIVERSITE
Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN iy GITTIGi .
ADI UNVANI ADI SOYADI GITTIGI ULKE UNIVERSITE TARIH
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARiIH
Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS UZERI TOPLAM ORT. YA$
Ogretim Uyesi .
Sayisi
Ogretim Uyesi .
Orani (%)

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

Topl. Personel
Sayisi

Ak. Pers. Orani
(%)




Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Sirelerine Gore Dagilimi

KIDEM ARALIGI

1-3YIL

4-6 7-10 | 11-15
YIL YIL YIL

16-20

21-24
YIL YIL

25YIL

UZERi TOPLAM

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Orani

Diger Ogretim Elemani Sayisi

Diger Ogretim Elemani Orani
(%)

Toplam Akademik Personel
Sayisi

Toplam Akademik Personel
Orani (%)

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN

KADIN

ERKEK TOPLAM

Sayi Oran (%) Sayi

Oran (%) PERSONEL

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Goreuvlisi

TOPLAM

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

UNVAN

BESERIi VE SOSYAL
BiLIMLER TEMEL ALANI

TEMEL ALANI

SAGLIK BiLIMLERI

DOGA VE MUHENDISLIK
BiLiIMLERI TEMEL ALANI

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goreuvlisi

TOPLAM

Tablo 24: Akademik Personelin Ortalama Unvan Dizeyi

UNVAN UNVAN KATSAYISI PERSONEL SAYISI KXS
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

ORTALAMA UNVAN DUZEYi

10




1.3.5.2. idari Personel

Tablo 25: idari Personel Sayilari

BASKA
AL BASK;';?JEE':'EARA/ KUF.{L!MLARDAN/ FiiLi CALISAN
KADRO SINIFI o e BIRIMLERDEN PERSONEL
CALISAN GOREVLENDIRILEN o .
PERSONEL SAYISI GOREVLENDIRILEN SAYISI
PERSONEL SAYISI

Genel idari Hizmetler 2 1 1
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukathk Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi isgi
TOPLAM 2 1 1

Birimimizde 2(2) idari kadrolu personel bulunmaktadir. S6z konusu personelimizden 1(bir) i
Doner Sermaye birimimizde gorevlendirilmistir. Enstiti Sekreterimiz fiili olarak ¢calisan tek
idari kadrolu personelimizdir.

Tablo 26: idari Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 | 31-35 36-40 | 41-50 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA

YAS YAS YAS YAS YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi - 1 1 61
Oran (%) 100 100 100
Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagihmi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 21-24YiL UZERI TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Oran (%) 100 100
Tablo 28: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
D
Ll SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL

Genel idari Hizmetler 100 1
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi isgi
TOPLAM 100 1
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Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilhmi

iLK- ORTA- — . LiSANS
BERETIM BERETIM ONLISANS LISANS UsTO TOPLAM
Kisi Sayisi 1 --- 1
Oran (%) 100 100
Tablo 30: idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITiM YERI EGIiTiIM KONUSU EGIiTiM SURESI
Tablo 31: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden idari Personel Bilgileri
ADI SOYADI PROGRAMIN ADI GITTiGi ULKE Ghvlol TARIH
KURUM/UNIVERSITE
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 32: Program Bilgileri
_ el
= @ 2 ™ S
o S a 2 <
PROGRAMIN ADI e £ 5 2 P
E 8 = 2 S
Anatomi 2018 1 2
Biyokimya 2018 1 2
Cerrahi Hastalilar Hemsireligi 2018 1 1
Dogum ve Kadin Hast.Hemsireligi 2018 1 1
Fizyoloji 2018 1 1 2
Histoloji-Emriyoloji 2018 1 1
Hemsirelik Esaslari 2018 1 1
Tibbi Genetik 2018 1 1 2
Cocuk Saghgi ve Hast.Hemsireligi 2018 1 1
Mikrobiyoloji 2018 1 1
i¢ hast.Hemsireligi 2018 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2022 1 1
Saglik Yonetimi 2022 1 1
Analitik Kimya 2021 1 1
Farmakognozi 2021 1 1
TOPLAM 4 15 19
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*Sifa Universitesi ile yapilan Protokol 3 Kasim 2015 Senato Karari sonlandiriimistir. (Karar No 2015-77)

*+Kiitahya Universitesi ile yiiriitiilmekte olan Fizyoloji Ortak Doktora Programi Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun13.09.2019 tarih ve E66552 sayili yazisi ile kapatiimistir.

Tablo 33: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

s . Il. UZAKTAN TOPLAM
. C?GGRREEJQ" ('.)'.GVRETiIV.I ('.)'.GVRETiIV_I s OGRENCI
PROGRAMIN ADI SAVISI OGRENCI OGRENCI . §AYISI .
SAYISI SAYISI ICINDEKI
K E|T|K| E|T|K|E|T K E T ORANI
Anatomi (YL) 1 2 | 3 1 2 3 %4.69
Anatomi (DR) 4 | 4 4 4 %6.25
Biyokimya(YL) 14 | 1 | 15 14 1 15 %23.44
Tibbi Biyokimya (DR) 1 - 1 1 - 1 %1.56
Fizyoloji (DR) - 4 | 4 4 4 %6.25
Fizyoloji (YL) - 1|1 1 1 %1.56
Histoloji ve Emriyoloji - 1 1 1 1 %1.56
Tibbi Mikrobiyoloji - - - - - -
Tibbi Genetik (YL) - - - - -
Tibbi Genetik Dokt. 3 - 3 3 - 3 %4.69
Cerrahi hast.Hemsire. 9 1|10 9 1 10 %15.61
Cocuk Sag.ve hst.He. 2 1] 3 2 1 3 %4.69
Dog.Kad.Hst.Hem. 2 - 2 2 - 2 %3,13
i¢ Hast.hemsireligi 1 -1 1 - 1 %1,56
Hemsirelik Esaslari 2 - 2 2 - 2 %3,13
Analitik Kimya (YL) 3 2|5 3 2 5 %7.81
Fitoterapi (YL) 2 1] 3 2 1 3 %4.69
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon (YL) 4 2|6 4 2 6 %9,38
TOPLAM 44 | 20 | 64 44 20 64 %100
Tablo 34: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani
Saglk Bilimleri Temel Alani 64 %100
Doga ve Mihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 64 %100

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CiFT ANADAL PROGRAMINA KATILAN
OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA KATILAN
OGRENCI SAYILARI

TOPLAM
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Tablo 36: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CiFT ANADAL PROGRAMINDAN MEZUN
OLAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINDAN MEZUN

OLAN OGRENCI SAYILARI

TOPLAM

Tablo 37: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

iLADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ARTVIN 1 KONYA 3
AFYONKARAHISAR 18 KUTAHYA 2
ISTANBUL 1 MANISA 2
ANKARA 4 NEVSEHIR 1
ANTALYA 1 NiGDE 1
GAZIANTEP 2 OSMANIYE 2
AYDIN 4 SAMSUN 3
BATMAN 1 USAK 1
DENIZLI 1 ORDU 1
ESKISEHIR 4 KOCAELI 1
ISPARTA 4 AZARBEYCAN 1
iZMIR 5
GENEL TOPLAM 64
Tablo 38: Uluslararasi Ogrenci Bilgileri
PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Dogum ve Kad[n Hastéllklarl Hemsireligi AZARBEYCAN 1 1
(YUksek Lisans)
TOPLAM 1 1
Tablo 39: Agilan Tezli Ylksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani
ACILAN TEZLI
.. . KAYIT YAPTIRAN BOS KALAN DOLULUK ORANI
PROGRAMIN ADI YUKSEK LISANS s x . )
KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
TOPLAM
Tablo 40: Acilan Tezsiz Yiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani
ACILAN TEZSiz
2 : KAYIT YAPTIRAN BOS KALAN DOLULUK ORANI
PROGRAMIN ADI YUKSEK LISANS s x . )
KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
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TOPLAM

Tablo 41: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

GELEN OGRENCiI

SAYI

Yatay Gegis

Dikey Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegis

Dikey Gegis

TOPLAM

Enstitimiz 2022-2023
bulunmamaktadir.

Egitim-Ogretim  yili

Glz vyariyilinda

Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

gecis yapan Ogrenci

DEGiSiM PROGRAMININ

ADI GITTIGI UNIVERSITE

OGRENCI SAYISI

TARIH

Enstitiimiiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda degisim programi kapsaminda

giden 6grenci bulunmamaktadir

Tablo 43: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

DEGiSiM PROGRAMININ

ADI GELDIGI UNIVERSITE

OGRENCI SAYISI

TARIH

Enstitiimiiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda degisim programi kapsaminda

gelen 6grenci bulunmamaktadir

Tablo 44: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU

SAYI

Zorunlu Staj

istege Bagli Staj Secmeli

TOPLAM

15



Tablo 45: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKi OGRENCi | MEZUN OGRENCiI MEZUN
PROGRAMIN ADI SAYISI SAYISI ORANI (%)
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (YL) 16 %25,81
Histoloji-Embriyoloji (YL) 8 %12,90
Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi (YL) 13 %20,98
Tibbi Genetik (YL) 3 %4,84
%6,45
Tibbi Genetik (DR) 4
%1,61
Fizyoloji (YL) 1
%1,61
Fizyoloji (DR) 1
%8,06
Mikrobiyoloji (YL) 5
%8,06
Anatomi (YL) 5
%1,61
Anatomi (DR) 1
%4,84
Biyokimya (YL) 3
%3,23
Hemsirelik Esaslari(YL) 2
TOPLAM 62 %100
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 46: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuclari
FINANSMAN S
PROJE ADI KAYNAGI PROJENIN YURUTUCULERI SONUCLARI
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Tablo 47: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

I ONCEKi YILDAN YIL iCINDE YIL iCINDE BITEN T T B TR
ST DEVREDEN PROJE | EKLENEN PROJE PROJE IR
SAYISI SAYISI SAYISI
B.A.P.
SAN-TEZ
TUBITAK
KALKINMA AJANSI
TA-GEM
TOPLAM
Tablo 48: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI SAYI

SCl, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCl icindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar
disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCl, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiriinden

yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Goére)

TOPLAM

Enstitimiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir

Tablo 49: Akademik Personelin ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi

PROGRAMIN BAS EDITER OZEL YRD. YAYIN DEGERLENDIR DANILSMA oPLAM
ADI EDITOR S. EDITORU EDITOR K. UYESi ME K. UYESi Uvési
TOPLAM
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Enstitiimiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 50: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI

Ulusal

Uluslararasi

TOPLAM

Enstitimiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 51: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

2 o HiZMET
BULUNDUGU AGIK/ _ GERGEKLESTIRILEN
YER SALONUN ADI KAPALI KAPASITESI ETKINLIK SAYISI V::s?:j'

Tablo 52: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari
Odiller/Dereceler

KAZANDIGI
ODUL/DERECE

TURNUVANIN —
Aol /YARISMANIN ADI YARISMANIN DUZEYI
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Tablo 53: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplanti

Festival

Toren

Yurayus

Calistay

Proje Calismalari

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

Tablo 54: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI

YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrencimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 55: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

TOPLAM

Enstitimizde kismi zamanli 6grenci ¢calismamaktadir.

Tablo 56: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittii§ii Faaliyet Bilgileri

s . N 2021 YILINDA YORUTTUGU
OGRENCi TOPLULUKLARI UYE SAYISI g g
TOPLAM -
Tablo 57: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KATILIMCI SAYISI
1.3.6.4. idari Hizmetler
Tablo 58: ihalelere iliskin Bilgiler
iHALE ADI iHALE TURU iHALE SEKLI iHALE TARIiHi
Tablo 59: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
iSiN ADI DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARiHi

2022 yilinda alim gergeklestirilmemistir.
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Tablo 60: Yurt ici ve Yurt Disi Gérevlendirmelere iliskin Bilgiler

GOREVLENDIRME TURU SAYI TUTAR

Tablo 61: ikili Protokol ve Sézlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN

KURUMUN ADI KONUSU

BASLAMA VE BiTi$ TARIiHi

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiler, Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili anabilim
dallarinda lisansustl egitim—06gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yliksekogretim
kurumlaridir. Egitim-6gretim faaliyetlerini yurutirken ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda faaliyetler

ylritilmektedir.

Birim kalitesinin artiriimasi icin; hedeflerin belirlenmesi ve kararlarin alinmasinda
¢alisanlarin katilimina, giler yizli ve anlayish davraniglar sergilemeye, 0Ogrencilerin
memnuniyeti ve alinan kararlarin uygulanmasina yoOnetim olarak azami 6zen

gosterilmektedir

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BiRiMIN AMACLARI

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1.1
Ogrenci odakli egitimi siirdiriilebilir kilmak.

Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.2

Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek. | Ogrencilerimizin uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve kiltlrel toplantilara katilimlarini
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3
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Uluslararasi isbirligini arttirarak degisim
programlarina aktif olarak katilimlarin
saglanmasi.

Stratejik Amag 2.
Enstitiimiziin egitim ve 6gretimini ¢cagdas
standartlara uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 2

Derslerin isleyis yontemlerini ve iceriklerini
bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari
dikkate alarak glincellemek, yeni 6gretim
tekniklerini kullanarak egitim kalitesini
arttirmak.

Stratejik Amag 3.
Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi
uretmek.

Stratejik Hedef 3
Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve
niceliklerini arttirmak.

Stratejik Amacg 4.
Paydaslara katki saglayacak uygulama ve
hizmet Uretmek.

Stratejik Hedef 4
Yirutidlmekte olan uygulama ve hizmetlerin
nitelik ve niceliklerini arttirmak.

Stratejik Amag 5.
Lisansustl egitim programlarinin evrensel
niteliklere ulastiriimasi.

Stratejik Hedef 5
Lisansustl egitim programlarinin uluslararasi
standartlar cercevesinde akredite edilmesi.

Stratejik Amacg 6.
Lisansustl programlara basvuran
uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 5

Balkan Ulkelerinde yer alan lisans ve
lisansustl programlarin yarataldugi
kurumlarla iletisimin kurulmasi.

Stratejik Amag 7.
Lisansusti tezlerin kalitesini ylikseltmek.

Stratejik Hedef 7
Tamamlanan tezlerin yayina déndstirilmesi
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BiLGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 62: Bitce Uygulama Sonuglari

KBGO’ | TBO’
TOPLAM YE YE
. .. BUTCE GORE | GORE
TERTIP KBO .. .- HARCAMA
ODENEGI HARC | HARC
(TBO) AMA | AMA
(%) (%)

62.239.757.6964.530.12.02.01.01.10.02 107958,10 107958,10 107958,10 100 100

62.239.757.6964.530.12.02.01.01.20.01 167135,44 167135,44 16713544 | 100 100

62.239.757.6964.530.12.02.01.01.40.01 7242,79 7242,79 7242,79 100 100

62.239.757.6964.530.12.02.02.01.10.01 34519,69 | 100 100
34519,69 34519,69

62.239.757.6964.530.12.02.01.01.30.01 2910,53 | 100 100
2910,53 2910,53

62.239.757.6964.530.12.02.02.01.10.02 162870 100 100
162870 162870

62.239.757.6964.530.12.02.01.01.10.01 21929,75 21929,75 21929,75 | 100 100

Bitce Disi
62.239.757.6964.530.12.02.01.01.50.03 755830,99 755830,99 755830,99 | 100 100
TOPLAM 1257397,31 1257397,31 1257397,31

Tablo 63: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

TOPLAM OGRENCI

OGRENCIi BASINA DUSEN CARi

GELIRIN TURU TOPLAM CARI GIDER SAVISI HiZMET MALIYETi
Hazine Yardimi 1257397,31 64 19646,83
0z Gelir
TOPLAM 1257397,31 64 19646,83

Tablo 64: Déner Sermaye isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
PERSON S.GUV.K. D. MAL- H. CARIi SERM. PGEETE TOPLAM
GIDERL. PR. G. GIDERL. TRANSF. GIDER.

TOPLAM.

ODENEK

HARCAMA

23




TOPLAM G.
HARC.(%)

Tablo 65: Déner Sermaye Gelirleri

GELIR KODU GELIRiN TURU GELIRiN MiKTARI

TOPLAM

Tablo 66: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIR e OGRETIM UYESi BASINA DUSEN
TOPLAMI BIRIM OGRETIM UYESI SAYISI DONER SERMAYE GELIRi

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. Dis Denetim

Birimimiz de 2022 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan denetleme yapilmadigi icin herhangi

bir rapor yoktur.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Birimimiz de 2022 yilinda i¢ Denetim Birimi tarafindan denetleme yapilmadig igin herhangi

bir rapor yoktur.
3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 67: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUG

P.G. 1.1.1.Akreditasyon sireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
sayisina orani (%)

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirhk egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev
yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

1,46

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gérev yapan toplam
Ogretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptigi uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig| program sayisi
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P.G.
orani (%)

1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina -

P.G.

1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel etkinliklerin sayisi

P.G.

1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayisi -

P.G.

1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G.

2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi -

P.G.

2.1.2. Universite disi ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi -

P.G.

2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi -

P.G.

2.1.4. Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) -

P.G.

2.1.5. Ogretim Uyesi basina diigen uluslararasi atif sayisi (Web of Science) -

P.G.

2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayisi -

P.G.

2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi -

P.G.

3.2.1. Dig danigsma kurullarr ile yapilan yillik toplanti sayisi -

P.G.

3.2.2. Halka aclk sosyal faaliyetlerin sayisi -

P.G.

3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi -

P.G.

3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi -

P.G.

3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi -

P.G.

3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi -

P.G.

toplam personel sayisina orani (%)

4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitime katilan personel sayisinin biriminizde galisan -

P.G.

Lisansiistti=5)

4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (ilkdgretim=1, Ortadégretim=2, On Lisans=3, Lisans=4, 4

P.G.

4.2.3. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G.

4.2.4. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G.

4.2.5. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) -

P.G.

4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi -

P.G.

4.3.4. Doner sermaye gelirleri (&) -

P.G.

4.4.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tasinirlar x 100)] -

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

4.1. GUCLU YONLER

1. Ogrenci kontenjanina gore dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ideal
olmas1

2. Enstitimiizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin Bologna Siireci'ne uygun olarak
yapilmast

3. Enstitiimiiz dgrencilerine iyi ve dogru rehberlik verebilen, liretken, yenilik¢i, ekip
ruhuna sahip, geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olunmasi

4. QOgretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

5. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler arasinda giiclii iletisimin bulunmasi

6. Mezun olan 6grencilerin is olanaklarmin yiiksek olmasi
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10.

11.

12.
13.

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
sayesinde enstitii-hastane entegrasyonun saglanabildigi bir egitim modeline sahip
olunmasi

Universite ve enstiti bazli demokratik segimle belirlenen enstitii 6grenci
temsilciliklerinin bulunmasi

Enstitiimiizde hem uzaktan hem de yliz ylize egitim olanaklarini iceren hibrit egitim
modelinin uygulanabilmesi

Universite biinyesinde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari ile 6grenci
ve akademik personel degisiminin miimkiin olmast

Enstitiimiizde gerceklestirecek olan bilimsel faaliyet ve projeler i¢in Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan yeterli ekonomik destek ve firsatlarin
saglanmast

Ogretim iiyelerinin biiyiik gogunlugunun (%95) egitim becerileri kursunu almis olmasi

Afyonkarahisar’in cografi konumu geregi diger illere yakinligi

Personel Hizmetleri

Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda yiritilen hizmetler nelerdir?

2018 yilinda kurulan Enstitimiizde Enstiti Sekreter Vekili olarak 20.09.2019 tarihine
kadar Yasemin BALTA gérev yapmis o tarihten itibaren Universitemiz Tip Fakiiltesi
Sefi Serif ALAGOZ 11.06.2020 tarihine dek vekaleten gérevini siirdiirmiis, 11.06.2020

tarihinden bu zamana dek asaleten Enstitiimuiz sekreterligi gorevini yliritmektedir.

2022 Yili itibariyle Enstitimuzin ilgili birimleri asagidaki hizmetleri yapmislardir;

Enstitiimizde; Enstitl Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu igin glindemin hazirlanmasi,
Enstiti  Anabilim Dallari ile ilgili yazismalar evrak onaylari, 6grencilerin
transkriptlerinin hazirlanmasi, akademik takvim ve sinav tarihlerinin belirtiimesi tez
calismalari ile ilgili yazismalarin yapilmasi, ylksek lisans ve doktora egitim siirelerinin
takibi, ylksek lisans ve doktora sinavi komisyon ve juri yazilari, sinav belgelerinin
hazirlanmasi, yeni alinacak ogrencilerle ilgili yazismalar, tez yazismalarini iceren
islemler yapilmaktadir.

Asaleten atanan personelin aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, sehir disindan

gorevlendirilen o6gretim Uyelerinin ek ders licretleri, yolluk 6demelerini iceren
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islemler yapilmaktadir. Tasinir kayit kontrol islemleri olarak; mali yila dair ayniyat
hesaplari, sarf ve demirbas malzemelerinin kayit, devir, teslim, yil sonu islemleri
yapiimaktadir. Satin alma islemleri olarak, tiiketime yonelik mal malzeme alimlar
(03.2), hizmet alimlari kalemlerinden satin alma islemleri yapiimaktadir. Enstitimiz
Ogrencilerinin belge dizenleme islemleri, askerlik islemlerine iliskin belgelerin

hazirlanmasi islemleri yapilmaktadir.

- Yonetim ve i¢ kontrol sistemi :

Enstitimiizde; Enstiti Mudird ve Enstiti Muadard  Yardimcilart  tarafindan,
lisansustl egitim ve 6gretimi ile ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Enstiti
Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu kararlari ile lisanststl egitim-6gretim faaliyetleri

ylriutilmektedir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Enstitimuizde kadrolu ¢alisan akademik ve idari personelin sayi olarak yetersizligi,

Enstitimiz anabilim dallarinda  egitim-68retim  faaliyetlerinin  aksamadan
yiritilebilmesi icin gerekli olan arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,
Enstitiimuze ait fiziki mekanlarin yetersizligi,

Bazi anabilim dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi sebebiyle yeni
YOK kriterlerine gore lisansistii programlarin agilamamasi,

Uluslararasi lisansisti programlarin olmamasi,

Multidisipliner lisansiistii programlarin olmamasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Enstitimiizde 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda aktif 15 anabilim dalinda, 15 tezli

yiksek lisans ve 4 doktora programi olmak {zere toplam 19 lisanslisti program

bulunmaktadir. Enstitimiizde halen aktif egitimine devam eden 64 6grenci olup, 2022 yilina

dek 5 doktora 56 tezli yiksek lisans 6grencisi mezun olmustur.
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Enstitimuzdeki program cesitliligi; Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji-
Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Genetik, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, i¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Analitik Kimya ve Farmakognazi Anabilim Dallarinda Yiksek
Lisans ve Doktora programlarinin YOK tarafindan kabul edilmesi ile saglanmistir.

Enstitiimiz Tip Fakultesi ve Saglik Bilimleri Fakiltesi anabilim dallari yliksek lisans ve
doktora programi &grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi’ndeki
egitim-0gretim sureclerinde ulusal ve uluslararasi kongrelerde tez ¢alismalarindan Uretilmis
cok sayida sozli ve poster bildiriler sunmuslardir Ayrica 6grencilerimizin tezlerinden
kaynaklanan ¢ok sayida makale ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmistir.

AFSU Lisansusti Egitim Enstitiisii olarak da yiiksek lisans ve doktora égrencilerimizin
tez ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunarak ve bilimsel dergilerde makale
olarak yayinlanarak ayni basariyla liniversitemizin temsil edilmesini amacglamaktayiz.

Enstitiimuzin gigli yonlerini daha ¢ok kuvvetlendirmek, zayif yonlerini gliglii yonlere

cevirmek ve dis cevrenin sundugu firsatlardan faydalanmak temel hareket noktamizdir.
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5. ONERi VE TEDBIRLER

Universitemiz biinyesinde lisansiistii egitimi diizenleyen Enstitimiziin bulunmasi kurumumuz

icin bir sans olarak goriiyoruz. Ancak bu kurumlarin bugin ki yapilanmasi, olanaklari ve tniversite

iceresindeki geleneksel rolleri dGnlimizdeki donemde ortaya ¢ikacak ihtiyaglar igin yeterli degildir.

Universitemizin lisansiistli egitim programlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilmesi ve saglik sektériinde bu alanda lider olabilmesi igin; dncelikle programlarin
tanitim faaliyetleri gliclendirilmelidir.

Aktif olmayan programlar belirlenerek program sayisi azaltilmalidir. Saglik bilimleri alaninda
tezli ylksek lisans programlari yeniden gozden gegcirilerek bu programlarin agirlikli olarak
bitlinlestirilmis doktora programlari seklinde ylritilmesi; lisansistli 6grencilerin zaman
kaybinin 6énlenmesi ve kaynaklarin kaliteli doktora tezlerine yénlendirilmesi agisindan bir
kazanim saglayacaktir.

Belli bir alanda derinlemesine bilgi ve beceri kazandiran tezli ylksek lisans programlarinin
yeniden yapilandirilarak multidisipliner bir yapi ile tiptaki uzmanlk egitiminin karsiligi bir
yapilanma igine gidilebilir.

Anabilim dallarimiz arastirma politikalarini yeniden belirlemelidir. Kiglk laboratuvar ve
kiicik projelerden uzaklasarak; biyik projelerle desteklenen ve (lkemizin Oncelikli
arastirma alanlarina yonelik mega (multidisipliner) arastirma gruplari ve laboratuvarlari
olusturulmalidir. Doktora 6grencileri, bu arastirma gruplari igcine alinmali ve doktora egitimi
bu arastirma alanlari icinde yapilanmalidir.

Anabilim dallar, akreditasyonun temel unsurlarindan biri olan uluslararasi diizeyde ortak
doktora programlari ve ortak tez ¢alismalari ylriitme yollarini arastirmali ve en kisa slrede
bu calismalari tamamlamahdir.

YOK tarafindan belirlenen 100 éncelikli alan ile ilgili programlarin gerek égretim Uyeleri
gerekse dersler acisindan giglendirilmeli, bu alanlarda acilabilecek yeni programlarin
olusturulabilmesi icin 6gretim lye sayilari arttiriimalidir.

Enstitli blinyesinde yapilan lisansisti tezlerin, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulmasi ve makaleye donistirilmesi saglanmalidir.

idari islerin zamaninda ve verimli sekilde yapilabilmesi icin personel sayisi arttirilmalidir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midurlagi — 07.02.2023

Prof. Dr. Ozal OZCAN
Enstitd Madari
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ozal OZCAN
Baskan

Prof. Dr. Miijgan OZDEMIR ERDOGAN
Uye

Enstitii Sekreteri Serif ALAGOZ
Uye
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Dog. Dr. Halit Bugra KOCA
Uye



